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Informacion sobre la Asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

La asignatura Andlisis activo, en este caso dirigida a estudiantes de la especialidad de
interpretacion, esta concebida desde un punto de vistatedrico-practico. Su contenido se centrara
el desarrollo de diversas formas de entender esta metodologia, desde sus origenes a través de
Stanislavski, su desarrollo por Maria Knebel o Tovstogonov y posteriores aportaciones y
variaciones que llegan hasta hoy (Chejov, Adler, Meisner, Layton). Para ello, partiremos del
proceso analitico y creativo sobre diversos textos dramaticos (incluso algin material
cinematografico) para interpretarlos y ponerlos en piedesde la accion psico-fisica.

2. Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es guiar al alumnado mediante el analisis activo de un texto
dramatico,el descubrimiento delas capas profundas que se esconden detrds de sus palabras.
Estas capas “invisibles” formadas de situaciones que generan los conflictos son un campo de
cultivo que propicia la capacidad creativa del alumnado a la hora de encarnar su “personaje”.
Con este sistema se evita llegar a la inmediatez en los resultados, inculcando con ello la
capacidad de busqueda, de dejar que el texto hable por si mismo con el fin de generar
propuestas que sélo se pueden alcanzar a partir de esa lectura intima, interna.

3. Vinculacidén formativa con otras asignaturas del titulo
Esta asignatura esta vinculada con Interpretacion 1y II, Prdcticas de Interpretacién 1 y 1l y Teoria
de la Interpretacion.

4. Competencias y resultados de aprendizaje(Segtin Decreto 58/2011, de 15 de septiembre,
por el que se establece el plan de estudios de las especialidades de Direcciéon escénica y
Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en la Comunidad de Castilla y Ledn).
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4.1. Competencias generales

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacidn significativa, sintetizarla y analizarla debidamente al nivel exigido en un
Grado.

3. Solucionar problemas y tomar decisiones acordes al trabajo realizado a partir de la
adquisicién de herramientas.

4. Tener capacidad de autocritica frente a los procesos de andlisis y de creacion.

4.2. Competencias especificas

1. Potenciar la conciencia critica en los procesos de andlisis.

2. Potenciar la capacidad imaginativa a través del estudio de las capas profundas del texto.

2. Fomentar la expresion y creacion personal a partir del trabajo del anélisis activo.

3. Fomentar autonomia e independencia en el trabajo analitico y creador.

4. Dominar las herramientas y la metodologia propias del analisis activo.

5. Saber aplicar el sistema de anadlisis activo a diferentes textos dentro de un proceso analitico y
creativo.

6. Desarrollar ideas y argumentos criticamente constructivos frente al trabajo de los
compaileros.

7. Establecer vinculos entre el andlisis de los textos y el trabajo del actor en la construccién del
personaje.

4.3. Resultados de aprendizaje

1. Capacidad de analisis de un texto dramatico utilizando el analisis activo como herramienta.

2. Capacidad para desentranar las circunstancias dadas del texto.

3. Capacidad para detectar y desarrollar la importancia del aqui y ahora escénicos.

4. Capacidad para aplicar en la teoria y en la practica las herramientas del andlisis en diferentes
tipos de textos y personajes.

5. Capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, superando las dificultades que supone la
expresion de ideas y sentimientos que se crean en un contexto analitico y creativo.

5. Contenidos
Los contenidos estan divididos por contenidos que se daran de manera ordenada
cronologicamente o simultanea.

1. Elarco dramatico de la obra
1.1.Linea de accién principal. Los cinco sucesos
1.2.Superobijetivo.
2. Arco dramatico del personaje
2.1.Linea de accion principal.
2.2.Accién transversal. El superobjetivo.
2.3.Cadena de sucesos. El conflicto, el objetivo y la accion
2.4.El objetivo
Circunstancias dadas, inmediatas, lejanas.
La relacién con uno mismo, con el antagonista y el entorno
La accion del texto: subtexto e intencion.
La escucha en escena.
El monélogo interior.
Etudes: Improvisacion sobre el conflicto.
La escena: el personaje como accion psicofisica.

O 0N U W

Escuela Superior de de Castilla y Ledn
GUIA DOCENTE CURSO 20 /



FUESCYL

e FUNDACION UNIVERSIDADES
Y ENSENANZAS SUPERIORES
DE CASTILLA Y LEON c

J Junta de
stilla y Leon

Q

6. Metodologia

Metodologia
Total

Clases tedricas, tedrico — practicas y practicas 60
2 .

Clases abiertas y muestras
3 ,

Tutorias 10
4 _ :

Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas 50

120

TOTALES

A lo largo del afio se analizaran tres textos, todos ellos de género realista. La metodologia se
basarg, primeramente, en un estudio que desentrafie las capas ocultas de la situaciéon dramatica
utilizando las herramientas del andlisis activo. En una segunda fase, se llevara a cabo una
aplicacién practica del estudio realizado, mediante etudes (improvisaciones que parten del
conflicto de una escena) para, posteriormente, desarrollar la puesta en pie de una escena de
manera parcial o total. No se priorizara el resultado, sino el proceso con el fin de ir integrando la
aplicacién de las diferentes herramientas que posee este tipo de analisis.

7. Evaluacion
7.1 Sistema de evaluacion continua
Podran acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no

superen el 17 % de la asignatura (un total de 5 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion continua
Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria
(%) (%)

Asistencia, participacion y 40

actitud en clase

Trabajos escritos 30 50

Trabajos practicos 10 50

Memoria final 20

Total 100 100
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Asistencia, participacion y actitud en clase
Este aspecto se desarrolla en los criterios de evaluacidn.

Trabajos escritos

De manera puntual se pedirdn como minimo un anadlisis escrito de cada texto, cuyo contenido
abordara diferentes elementos que integran el analisis activo. El formato de los trabajos debera
ser: Extensién (por determinar), formato de letra (Times New Roman), Tamafio (12),
interlineado 1.5.

Trabajos prdcticos

Se realizard un fragmento de escena de los textos analizados, desentrafando los sucesos,
generadores de situaciones de conflicto que deberan ser resueltas mediante unos objetivos que
seran llevados a cabo mediante la accion fisica y textual.

7.2 Sistema de evaluacidn sustitutoria
Deberan acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 17 % de la asignatura (un total de 5 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacion, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion sustitutoria
Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria
(%) (%)

Trabajo escrito 40 40
Trabajo practico: 40 40
Etudes y escenas

Defensa oral 20 20
Total 100 100

Trabajo escrito

El alumno debera presentar un analisis completo de uno de los textos trabajados a lo largo del
afo, a eleccion propia o del profesor.

Trabajo prdctico

Debera presentar un mondlogo o escena de 3 a 5 minutos, en el que se refleje la aplicaciéon del
analisis a la puesta en pie del texto elegido.

Defensa oral

El alumno respondera a las cuestiones que el docente considere sobre el trabajo realizado desde
un punto de vista metodolégico.

NOTA IMPORTANTE

En la evaluacion continua y en la sustitutoria, ya sea en convocatoria ordinaria o
extraordinaria, cada parte de la evaluacion debera obtener la calificacion de 5 puntos
para ser superada. Segun considere el profesor, la convocatoria extraordinaria de la
evaluacion continua, podrd consistir en la realizacion parcial o total de todos los
contenidos. Por ejemplo, si un alumno ha realizado una adecuada progresion en el
terreno practico y, sin embargo, no supera la calificacion de 5 puntos en el contenido
tedrico, podra ser examinado sélo de esta parte de la asignatura manteniendo el resto de
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las calificaciones. Esta excepcionalidad estara en funcion de la progresion del alumno a
lo largo del curso académico. Esta premisa no se contempla para los alumnos sujetos a la
evaluacion sustitutoria.

8. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion tendran en consideracién los apartados 4.1, 4.2 y 4.3 de la presente
guia. Ademas, se exponen de manera pormenorizada los siguientes criterios:

- Se valorard la correcta, oportuna y educada participacién en clase.

- De la misma manera se valorara el trabajo en el dia a dia en las horas destinadas a trabajo
fuera de la jornada lectiva, siendo pertinente la evolucién a partir de las notas dadas en la
clase.

- Se valorard la constancia, la evolucion, producto de un trabajo auténomo vy la puntualidad en
la realizacién de los ejercicios de clase.

- Se valorara también la capacidad, la profundidad y la amplitud en el anlisis de los textos asi
como el conocimiento de los fundamentos teoricos y practicos de estos y el manejo de las
herramientas aprendidas durante el curso.

- La capacidad del/la alumno/a para trazar puentes entre el trabajo activo de mesa y de analisis
Yy SU puesta en pie.

- Se valorara la implicacion en el desarrollo de los trabajos, asi como la utilizacion
argumentada y creativa de las herramientas aprendidas. Los contrasentidos y la carencia de
elementos nucleares para desarrollar las propuestas seran tenidos en cuenta en la evaluacion.
Se tendran también en cuenta aspectos como la concrecion y la eficacia en la expresion y en
la exposicion, y el uso l6gico y practico de la terminologia.

- De la misma manera se tendra en cuenta la singularidad de la vision y perspectiva de cada
alumno/a, la elaboracion de posicionamientos criticos argumentados desde el punto de vista
del contenido y el desarrollo de la poética estética personal de cada alumno/a.

- Ademas sera tenida en cuenta la implicacion en el desarrollo de los debates, comentarios y
trabajos que se realicen, y serd fundamental la participacion en clase, la predisposicion a
intervenir (desde un lugar respetuoso y no invasivo) y la profundidad de los argumentos
expuestos, la riqueza y variedad de las referencias aportadas y la actitud colaborativa hacia el
resto del grupo de estudiantes.

- Se valorara positivamente el respeto al espacio del aula de trabajo: recogida de material
utilizado, limpieza y cuidado de la utileria y del vestuario y responsabilidad en su uso.

- Esta prohibido el uso de dispositivos digitales a no ser que el profesor considere la
necesidad de su utilizacion para una tarea especifica.

La revision de las calificaciones

La revision de las calificaciones se realizard presencialmente en el horario propuesto por el
docente, informando por mail de la asistencia a la convocatoria con un minimo de 24 h. de
antelacion.
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