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Informacion sobre la asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

La asignatura profundizara en los contenidos desarrollados en Direccién de actores I, ampliando
las estrategias tedrico-practicas para generar una 6ptima relaciéon del director con los y las
intérpretes y transitar del paradigma del teatro dramadtico a contextos propios de las
manifestaciones contemporaneas y/o no realistas. Se trabajara sobre las diferentes técnicas
aprendidas y se exploraran otras para traer el presente a la escena, generar una poética personal
que parta del andlisis de texto, fomentando la autonomia, la creatividad, la libertad, el placer y la
imaginacion en el trabajo de la direccion con los elencos.

2. Objetivos de la asignatura

La asignatura Direccién de actores Il pretende desarrollar las técnicas adecuadas para que el
alumnado pueda profundizar sobre los conocimientos y herramientas adquiridas en el primer
afio. Los objetivos principales de la asignatura son dominar el analisis activo y, usando diferentes
metodologias, ser capaces de ensamblar el trabajo actoral con el resto de lenguajes escénicos para
poner la actuacion al servicio de las ideas de la direccion y su concepcion de la puesta en escena.
La asignatura pretende profundizar en el trabajo del director con los actores sobre diferentes
géneros y codigos literarios y escénicos, realizando un recorrido histérico que permita la
comprension e identificacion tanto de las caracteristicas del teatro dramatico como del teatro
posdramatico y otras manifestaciones contemporaneas, para poder atender desde la direcciéon a
los diferentes planteamientos y retos que estos estilos plantean a intérpretes y directores.

3. Vinculacion formativa con otras asignaturas del titulo

Direccion de actores Il esta vinculada, por sus competencias y contenidos, al grupo de asignaturas
de Escenificacion 1y Escenificacién I1, asi como al conformado por Prdcticas de escenificacion I 'y
Prdcticas de escenificacién Il. Igualmente, la asignatura cierra un ciclo formativo iniciado con
Direccion de actores I, ubicada en segundo curso y Prdcticas de Interpretacidn, en primero.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

(Segtun Decreto 58/2011, de 15 de septiembre, por el que se establece el plan de estudios de las
especialidades de Direccion escénica y Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico en la Comunidad de Castilla y Ledn).

4.1. Competencias generales

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Planificar y conducir el proceso general de creacién del especticulo, aplicando la

metodologia de trabajo pertinente sobre la direccion actoral.

Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se

refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

7. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

8. Planificar y desarrollar adecuadamente el movimiento escénico y su significado en las
diversas formas de la escenificacion (incluido el espectaculo audiovisual).

9. Dominar la interaccidn entre el actor y el resto de los lenguajes escénicos en el espacio y el
tiempo.

10. Profundizar en el conocimiento de las diferentes escuelas y sistemas de interpretacién y su
aplicacion en la direcciéon de actores.
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4.2. Competencias especificas

1. Comunicar la visién de direcciéon a todo el elenco (y al equipo artistico y técnico en los
aspectos que afectan de forma directa el trabajo de los intérpretes) en el proceso de creacion
de una escenificacion a partir de un texto dramatico.

2. Profundizar en el uso de las herramientas de analisis activo de textos dramaticos asi como

en la capacidad de identificacion del comportamiento organico en situacién imaginaria en el

trabajo de los intérpretes.

Profundizar en el uso de las diferentes técnicas de direccion actoral.

Concebir y analizar el movimiento escénico como discurso.

Ensamblar el trabajo de los intérpretes en el conjunto de los elementos que componen el

lenguaje teatral.

6. Dominar los presupuestos narrativos y estéticos de una puesta en escena vinculados de
manera especifica al trabajo de la direccién actoral.

7. Investigar herramientas y soluciones escénicas expresivas y propias.

8. Conocer las responsabilidades propias del director de escena, en relacién con su elenco
(desde la concepcién de la puesta en escena hasta su materializacion en el escenario) y
hacerse cargo de las necesidades organizativas, estructurales, técnicas, humanas y
materiales para la consecucion de sus propuestas.

9. Conocer las caracteristicas y diferencias basicas entre el teatro dramatico y el teatro
posdramatico, en los aspectos vinculados a la técnica actoral y a la direccidn escénica.

10. Comprender que el hecho escénico se completa en la comunicacién con el publico, y
desarrollar la capacidad de extraer un aprendizaje significativo del contacto con este.

11. Valorar el compromiso con el propio trabajo, con el equipo y con las responsabilidades y
funciones propias del trabajo del director como generador de un espacio seguro de confianza,
riesgo y dialogo.
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4.3. Resultados del aprendizaje

1. Comprension de las competencias, funciones y relaciones del director con el actor y sus
procesos.

2. Saber analizar un texto dramatico desde el analisis activo y extraer informacién relevante para
el trabajo actoral y la puesta en escena.

3. Dominio de las metodologias para la fundamentacién, planificacién y desarrollo del
movimiento escénico en relacién con todos los elementos de la escenificacion.

4. Comprensidn de las caracteristicas y metodologias especificas de la direccion de actores a la
hora de encarar diferentes estilos y c6digos a la hora de poder favorecer la versatilidad del
trabajo de los intérpretes.

5. Saber escuchar las aportaciones dadas por el actor y el equipo de trabajo en el proceso
creativo.

6. Comprension de las diferencias principales entre el teatro dramatico y el teatro posdramatico.

5. Contenidos

5.1. Breve descripcion de los contenidos (Segin Decreto 58/ 2011)

1. Profundizacidn en las técnicas de los sistemas de interpretacion en la direccion de actores en
la escenificacion y en los medios audiovisuales.

2. Profundizacién en el andlisis, concepcion y practica de las relaciones entre situaciéon y
personaje.

3. Profundizacion en los conceptos pertinentes al movimiento escénico: posicidn,
desplazamiento y ritmo.

4. Practicas de direccion de actores.

Temario

1. Laorganizacion del trabajo con los intérpretes en el proceso de ensayos: el trabajo del director
de escena con el intérprete y el texto dramatico desde el primer contacto con el material
textual hasta la puesta en escena.

2. Composicién escénica, espacio y creacion de la partitura psicofisica del actor.

3. Narrativa en la puesta en escena: la identificacion de los elementos escénicos en el texto y el

trabajo de los actores como parte del conjunto de lenguajes de la escena.

El trabajo del director con los actores en los distintos géneros dramaticos.

. Caracteristicas del teatro posdramatico en relacion y/u oposiciéon con el teatro dramatico: la

direccién de actores en contextos no dramaticos.

o1

6. Metodologia

El desarrollo de los contenidos es eminentemente practico y se basa en la experiencia y en la
aplicacion del conocimiento. Por ello, se priorizard una metodologia de participacién. Se
combinaran actividades individuales y grupales, haciendo hincapié en el rol activo, auténomo,
reflexivo y cooperativo del estudiante. Se combinardn ejercicios practicos -tanto de
entrenamiento actoral como de investigacion y direccion de actores-, clases orales y trabajos de
investigacidn en los que se plantearan preguntas e hipétesis que los estudiantes desarrollaran.

En la presentacidon de contenidos tedrico-historicos, se favorecera también una metodologia de
participacion y resolucion de problemas y podran usarse para la clarificacion de los contenidos
charlas, sesiones de visionado, andlisis de material audiovisual y textos, debates, etc.
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Total

Clases tedricas, tedrico - practicas y practicas 120
2 .

Clases abiertas y muestras 5
3 .

Tutorias 20
4 _ .

Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas 95
TOTALES 240

Durante el primer cuatrimestre los alumnos experimentaran con ejercicios de elenco, escucha
y texto en accién. Se usaran fragmentos de diferentes escenas realistas para desarrollar las
herramientas de direccion adquiridas en la asignatura de Direccién de actores I. Se atendera a
consolidar y manejar con soltura el andlisis activo, el analisis de las obras con las cuales se
realizaran las practicas de direccién de actores y a establecer relaciones de didlogo entre todos
los elementos del andlisis de texto, personaje, etc. y los signos escénicos. En la segunda parte de
este periodo cada alumno se hara cargo de la direccién de actores y puesta en pie de una escena,
que se presentara en clase al final del cuatrimestre. Se podran desarrollar contenidos teoricos,
bibliograficos y escenificaciones y documentales audiovisuales para fundamentar la praxis con
ejemplos que puedan nutrir, inspirar y servir de ejemplo para la fundamentacién, desarrollo y
montaje de las escenas.

En el segundo cuatrimestre se veran diferentes ejemplos vinculados al trabajo de los intérpretes
en el teatro posdramatico, en el teatro de creacién y en nuevos formatos o formatos no
convencionales. Veremos las caracteristicas, a veces antagdnicas, entre el teatro dramatico y el
teatro posdramatico para entender la evolucion del trabajo del intérprete desde una mirada post
stanislavskiana. En la tltima parte del curso trabajaremos sobre dramaturgias contemporaneas
haciendo convivir en las propuestas de la muestra final algunos planteamientos del teatro
dramatico y herramientas actorales vinculadas al teatro posdramatico.

Otras actividades
Se podran plantear visionados de espectaculos teatrales, fragmentos de peliculas y documentales,
analisis y comentario de escenificaciones y recomendaciones para asistir a representaciones en

grupo.
7. Evaluacion

7.1. Sistema de evaluacién continua

Podran acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos que no superen el 15% de faltas
de la jornada lectiva dedicada a la asignatura (5 faltas de asistencia anuales).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacion, con la siguiente
ponderacién porcentual:
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Actitud* 20 %

Trabajo libre 10 % 10 %
Memoria 20 %

Prictica de direccibn de 40 % 70 %
actores**

Seguimientos 10 %

Defensa y argumentacion de 20 %
Practica de direccién

Total 100 % 100 %

*El cuidado y respeto por el material, instalaciones, recogida de aulas, almacenes, etc. se tendra
en cuenta en todos los casos del sistema de evaluacidn.

**Es importante también la asistencia a las clases abiertas y muestra durante los periodos
establecidos.

—_

. La actitud y la participacidn en clase. (20%)

2. El alumno realizard un trabajo teérico de libre eleccién relacionado con los ejercicios,
contenidos y bibliografia propuesta. Este trabajo estara vinculado a los materiales del curso
pero no necesariamente tendra que entregarse por escrito. Podra tener una forma escénica,
performativa, de conferencia o cualquier forma artistica que el alumno imagine y que pueda
ocurrir en el entorno de la escuela. (10%)

3. El alumno deberd entregar una memoria sobre los ejercicios realizados en clases, los
contenidos tedricos y una reflexion personal a partir de su propia experiencia en clase. (20%)

4. Précticas realizadas con las escenas u obras cortas planteadas por el profesor. Esta practica
incluye las clases abiertas y las muestras. (40%)

5. El alumnado repartira por sorteo la totalidad de las sesiones del curso y cada dia un alumno

debera redactar un acta sobre los ejercicios, actividades y contenidos de la sesion. Los

seguimientos estaran estructurados en objetivos, contenidos y tareas. (10 %)

Al final de cada cuatrimestre se realizara una tutoria grupal para reflexionar y conceptualizar los
contenidos de las sesiones en grupo, reflexionar sobre el trabajo realizado y atender cualquier
duda, preocupacién o cuestion que el alumnado requiera.

En la convocatoria extraordinaria se evaluaran los apartados de Direcciéon de actores y la
argumentacion oral de la practica de direccién. El profesor pactara previamente la escena u obra
corta con la que el alumno realizara su propuesta y de la cual desarrollara su argumentacién oral.
El alumno también debera realizar un trabajo teérico libre sobre alguno de los libros de la
bibliografia propuesta. La extension y el tema de dicho trabajo seran pactados con el profesor.

Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla y Ledn
GUIA DOCENTE CURSO 2024/25



FUESCYL

FUNDACION UNIVERSIDADES

J Junta de
DECASTILLA Y LEON Castilla y Leén

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria

Deberan acogerse a este sistema de evaluacidon aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia hayan
superado el 15% de la asignatura (un total de 5 faltas). Este sistema contempla las siguientes
actividades y pruebas de evaluacion, con la siguiente ponderacién porcentual:

Practica de direccion de 50 % 50 %
actores

Memoria de trabajo 25 % 25%
Defensa oral 25% 25%
Total 100 % 100 %

1. Practica de direccion de actores (50% de la nota final). El alumno deberd presentar una
escena u obra de corta duracién (duracién maxima de 15 minutos). Los materiales y actores
que necesite correran por su cuenta.

2. El alumno debera presentar una memoria (25%) con la relacion al proceso de la puesta en
pie de la escena u obra seleccionada. Dicha memoria debera contener el analisis activo del
texto, el desarrollo del planteamiento de la propuesta de direcciéon con los actores y una
reflexion personal sobre la pieza y el proceso de trabajo en relacién al trabajo con los
intérpretes.

3. Defensay argumentacion oral de la direccion de actores (25% de la nota final). El alumno/a
deberd argumentar oralmente los contenidos reflejados en su memoria escrita y practica
escénica.

IMPORTANTE: La calificacion final (100% de la nota) tanto en la evaluacién continua como en la
sustitutoria debe ser como minimo de 5 puntos para superar la asignatura.

8. Criterios de evaluacion
Para todas las convocatorias, se tienen en cuenta las competencias generales y especificas de la
presente guia. Ademas, se aplicaran los siguientes criterios de evaluacidn:

Actitud:
- Cuidado del material disponible en las aulas y almacenes, asi como el uso adecuado de las
instalaciones por parte del alumnado.
- Eluso indebido de teléfonos mdviles durante las clases se considerara una actitud negativa,
repercutiendo en la calificacidn final de la asignatura.
- La puntualidad, la participacion, el interés, el esfuerzo individual y el comportamiento en la
clase.
Trabajos tedricos:
- Redaccidén clara y precisa. Correccion ortografica, capacidad de expresidon escrita y de
sintesis. Formato y presentacidn.
- Seguimiento de las instrucciones proporcionadas por el profesor.
- Manejo de la bibliografia.
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- Capacidad para exponer de forma clara y precisa los propios puntos de vista.

- Elaboracidon de conclusiones propias.

- Capacidad analitica frente a los textos dramaéticos asignados y escogidos.

- Entrega en plazo.

- Comprension tedrica de las caracteristicas principales y diferencias entre el teatro dramatico
y el teatro posdramatico, en tanto en cuanto su vinculaciéon a la direccidn escénica y el trabajo
del intérprete.

Prdcticas de direccidn:

- Destreza en la comunicacion con los actores y disposicion para el trabajo en equipo.

- Habilidad para preparar y planificar el proceso de ensayos de manera clara y desarrollada.

- Dominio en la creacidén de composiciones escénicas precisas y claras.

- Comprensiéon del teatro como arte colectivo: organizacién de ensayos, metodologia y
objetivos.

- Integracion y profundizacién del analisis activo.

- Profundizacién en el manejo de los recursos y técnicas que permiten una correcta direccion
de actores de acuerdo a los requerimientos de puesta en escena.

- Capacidad para formular y puesta en practica de las capacidades narrativas a través del
conjunto de los elementos escénicos.

- Capacidad para buscar soluciones a todos los problemas que puedan ir surgiendo.

- Adaptabilidad e incorporacién de los limites (de produccion, de tiempo, de medios humanos,
técnicos y materiales) como parte esencial del trabajo del director.

- Capacidad para las sugerencias y notas de trabajo del profesor.

La revision de la calificacion se realizara de manera presencial en el horario propuesto por el
profesor.

IMPORTANTE: Tanto en la evaluaciéon continua como sustitutoria, ya sea en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, cada una de las partes que conforman su evaluacién deberan obtener
la calificacion de cinco puntos.

9. Bibliografia esencial

BERRY, Cicely: Texto en accién. Madrid, Fundamentos, 2014.

BERRY, Cicely: Word Play: A Textual Handbook for Directors and Actors. London, Oberon
Books, 2008.

FISCHER-LICHTE, Erika: Estética de lo performativo. Madrid, Abada Ed., 2011.

KNEBEL, Maria Osipovna: La palabra en la creacién actoral. Madrid, Fundamentos, 2004
LAYTON, William. ;Por qué? El trampolin del actor. Madrid, Fundamentos, 1990.
LEHMANN, Hans-Thies: Teatro posdramdtico. Murcia, Centro de Documentacién y
Estudios Avanzados de Arte Contemporaneo (CENDEAC), 2013.

PANET, Brigid: Essential Acting. A practical handbook for actors, teachers and directors.
London, Routledge, 2009.

RUIZ, Borja: El arte del actor en el siglo XX. Un recorrido tedrico y prdctico por las
vanguardias. Bilbao, Artezblai, 2008.

SANCHEZ, José A.: Dramaturgias de la imagen. Cuenca, Ediciones Universidad de Castilla
La Mancha, 2002.
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Bibliografia complementaria

ABIRACHED, Robert: La crisis del personaje en el teatro moderno. Madrid, Publicaciones
de la Asociacidn de Directores de Escena de Espafia, 1994.

BOGART, Anne: What's the Story: Essays about Art, Theater and Storytelling. New York,
Routledge. 2014.

BOGART, Anne: Antes de actuar. Madrid, Editorial Alba, 2015.

BOGART, Anne: The art of resonance. New York, Methuen Drama, 2021.

BOGART, Anne: Los puntos de vista escénicos. Madrid, Asociacion de Directores de Escena,
2016.

BRAUN, Edward: El director y la escena. Del naturalismo a Grotowski. Buenos Aires,
Editorial Galerna, 1986.

BROOK, Peter: El espacio vacio: Arte y técnica del teatro. Barcelona, Ediciones Peninsula,
2012.

CHE]OV, Michale. Sobre la técnica de la actuacion. Madrid, Alba Editorial, 1999.

CHE]JOV, Michael: Lecciones para el actor profesional. Madrid, Alba Editorial, 2006.
CORNAGO, Oscar (ed.): Politicas de la palabra. Esteve Graset, Carlos Marquerie, Sara
Molina, Angélica Liddell. Madrid, Editorial Fundamentos, Serie Teatro, 2005.
DONNELLAN, Declan. El actor y la diana. Madrid, Fundamentos, 2007.

JOHNSTONE, Keith, Impro for storytellers. Online.

KNEBEL, Maria ()sipovna. El ultimo Stanislavski. Madrid, Fundamentos, 1996.

MEISNER, S. y LONGWELL D. Sobre la actuacion. Madrid, La Avispa, 2002.

MEDINA, Miguel. Los géneros dramdticos. Madrid, Fundamentos, 2008.

SANCHEZ, José A.: Prdcticas de lo real en la escena contempordnea. Madrid, Visor Libros,
2007.

SAURA, Jorge (coord.): Actores y actuacién. Antologia de textos sobre la interpretacion.
Volumen II (1863-1914). Madrid, Editorial Fundamentos, 2007.

SERRANO, R. Nuevas tesis sobre Stanislavski. Buenos Aires, Atuel, 2004.

SPOLIN, Viola, Improvisation For The Theater A Handbook Of Teaching And Directing
Techniques. Online.

STANISLAVSK]I, K. El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de la vivencia.
Madrid, Alba Editorial, 2003.

STANISLAVSK]I, K. La construccién del personaje. Madrid, Alianza Ed., 2011.
STANISLAVSKI, Konstantin y Angel Gutiérrez [versiéon]: EI sistema Stanislavski.
Diccionario de términos stanislavskianos. Murcia, Cuadernos de actuacion, Escuela
Superior de Arte Dramatico de Murcia, 2001.
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CHILLIDA, Eduardo: Escritos. Madrid, La Fabrica, 2005.

CLEESE, JOHN. Creativity, a short and cheerful guide. Ed. GG, 2020.

GOLDSMITH, Kenneth. Escritura no-creativa. Buenos Aires, Ed. Caja Negra, 2020.
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ODDEY, Alison. Devising theatre, a practical and theoretical handbook. Oxon, Routledge,
1994,
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