FUESCYL

L] FUNDACION UNIVERSIDADES

; Junta de
DE CASTILLAY LEON Castilla y Leén

INFORMACION DEL PLAN DOCENTE

Curso académico: 2024 / 2025

Asignatura: Direccion de actores |

Docente: Ifiigo Rodriguez Rodriguez  Correo electrénico: inigo.rodrod@educa.jcyl.es
Titulacién: Graduado/-a en Arte Dramatico, Especialidad de Direccién escénica y Dramaturgia
Créditos ECTS: 6

Curso: 2¢

Periodo de imparticion: Anual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Materia: Direccidn de actores

Informacion sobre la asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

La asignatura esta disefiada para proporcionar al alumnado las herramientas tedérico-practicas
que le permitan abordar con confianza y eficacia el proceso de la direccién actoral en el marco de
la puesta en escena de textos dramaticos, desde la comprension de los procesos y necesidades de
los intérpretes en cada una de las fases del proceso creativo.

2. Objetivos de la asignatura

La asignatura Direccion de actores I pretende capacitar al alumnado para poner en marcha el
proceso de ensayo y puesta en escena con los intérpretes y proporcionar diferentes estrategias
de acercamiento al andlisis de la accién desde el punto de vista de la direccién de actores y el
trabajo psicofisico en las diferentes etapas de un proceso de creacién. Los contenidos pretenden
ampliar su espectro de conocimiento tedrico, terminolégico, histérico y practico. Ademas, el
desarrollo de trabajo conjunto busca potenciar las capacidades del alumnado para que puedan
generar espacios de trabajo creativos, libres y rigurosos desde el respeto y la confianza, buscando
la claridad en la comunicacién de sus ideas a los intérpretes, la construccidn de una visidon propia
y la funcionalidad en la asuncion de sus responsabilidades.

3. Vinculacion formativa con otras asignaturas del titulo
Direccion de actores I esta vinculada a Prdcticas de interpretacion I, Espacio escénico 1 y Andlisis de
texto I1.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

(Segtin Decreto 58/2011, de 15 de septiembre, por el que se establece el plan de estudios de las
especialidades de Direccion escénica y Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico en la Comunidad de Castilla y Ledn).
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Competencias generales

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Planificar y conducir el proceso general de creaciéon del espectdculo, aplicando la
metodologia de trabajo pertinente sobre la direccion actoral.

Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

Aplicar en la escena y en los medios audiovisuales las técnicas de los sistemas de
interpretacion en la direccion de actores.

Comprender la interaccién entre el actor y el resto de los lenguajes escénicos en el espacio y
en el tiempo.

Conocer los protocolos de relacidn con el actor, desde el trabajo de mesa hasta el estreno del
espectaculo.

Analizar los conceptos fundamentales del movimiento escénico (posicién, desplazamiento y
ritmo).

. Competencias especificas

Concebir y organizar una visién global del texto dramatico desde una perspectiva actoral,
para posibilitar una construccién verosimil y organica del trabajo interpretativo, priorizando
el conocimiento de las diferentes herramientas y procesos actorales y su consonancia con la
puesta en escena.

Comprender los conceptos basicos de las principales técnicas actorales clasicas y la
naturaleza de la actuacion dramatica para poder establecer un lenguaje comun con los
intérpretes.

Entrenar la mirada para identificar la organicidad y la aparicién de presente escénico en el
trabajo de los intérpretes.

Reconocer en el texto informacion relevante para la construccidn de la situacién imaginaria
y la caracterizacion del personaje.

Identificar en el texto la estructura del conflicto dramatico y ser capaz de comunicarlo a los
intérpretes, manejando las herramientas de andlisis activo en la identificacién de
circunstancias dadas y objetivos.

Comprender la naturaleza de la acciéon dramatica y distinguirla de accién fisica y actividad.
Conocer e integrar las diferentes técnicas de direccion actoral.

Concebir y analizar el movimiento escénico como discurso.

Ensamblar el trabajo de los intérpretes en el conjunto de los elementos que componen el
lenguaje teatral.

Comprender que el hecho escénico se completa en la comunicacién con el publico, y
desarrollar la capacidad de extraer un aprendizaje significativo del contacto con este.
Valorar el compromiso con el propio trabajo, con el equipo y con las responsabilidades y
funciones propias del trabajo del director como generador de un espacio seguro de confianza,
riesgo y dialogo.

4.3. Resultados del aprendizaje

1. Comprension de las competencias, funciones y relaciones del director con el actor y sus
procesos.

2. Adquisicion de un lenguaje y una terminologia propios de la especialidad.
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3. Destreza en la transmision de instrucciones a los actores.

4. Capacidad de analizar y transmitir el analisis de la accién dramatica a los actores de forma
clara.

5. Aptitud y disposicién para escuchar las aportaciones dadas por el actor y el equipo de trabajo
en el proceso creativo.

6. Conocimiento de los textos tedricos basicos sobre direccién de actores y su relacion con la
direccién de escena.

7. Capacidad para generar espacios de trabajo saludables, seguros, disciplinados y rigurosos y
que generen confianza en el equipo para emprender con claridad y comunicacién los procesos
creativos.

5. Contenidos
5.1. Breve descripcion de los contenidos (Segin Decreto 58/ 2011)

1. Diferentes escuelas y sistemas en la direccién de intérpretes (actores y bailarines) que forman
parte de un proyecto espectacular.

2. Técnicas de los sistemas de interpretacién en la direccién de actores en la escena y en los
medios audiovisuales.

3. Concepcidn y analisis del movimiento escénico.

4. Andlisis y concepcion de la situacién y del personaje. Estudio diacrénico y coral del personaje
y su aplicacién practica.

Temario

1. La creacion del espacio de trabajo desde la direccién de actores: herramientas, técnicas y
procesos actorales.

2. La comunicacién con los intérpretes: Entrenar la mirada, posibilitar desde la direccién la
vulnerabilidad en escena y proporcionar al elenco un marco para la composicién.

3. La lectura del texto desde la perspectiva de la direcciéon actoral: el andlisis activo como
herramienta para la identificacion del conflicto en situacién dramadtica y su integracion en el
trabajo psicofisico del intérprete.

4. La construccion del arco de los personajes desde la direccion: la puesta en pie de de textos

dramaticos con los intérpretes.

. El trabajo creativo de la direccién con el elenco.: planificacion, creacién y ensayo.

6. Historia de la actuacion y de la direccion de actores: relaciones entre el contexto histoérico, la
dramaturgia, el espacio de representacion y los intérpretes.

431

6. Metodologia

Los contenidos se presentaran al alumno de forma tedrica y, paralelamente, de forma practica a
través de ejercicios.

El alumnado abordara el proceso del trabajo con los intérpretes, desde el analisis de texto a la
puesta en escena, experimentandolo tanto desde la posicidn del director como del intérprete para
asi comprender la naturaleza de la actuacién y familiarizarse con las diferentes técnicas
interpretativas y las dindmicas de ensayo.

La metodologia se fundamenta en los principios del andlisis activo stanislavskiano y en las
estrategias para despertar la vida del intérprete en la escena. La asignatura plantea un recorrido
transversal que pone el foco en entender el teatro como arte colectivo, para incorporar, a través
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de la teoria y la practica (desde el rigor y el placer), la terminologia basica que permita a los
directores y directoras hablar el mismo lenguaje que los intérpretes; asi como las herramientas a
su disposicidn para que actores y actrices habiten y encarnen un personaje dentro de la ficcion
dramatica y finalmente ensamblar el trabajo actoral en la totalidad de una puesta en escena.

Los principales recursos metodolégicos seran:

1. Ejercicios y juegos de elenco para desarrollar la capacidad de atencién y trabajo en grupo.

2. Ejercicios de improvisacién individuales o en pareja en torno a las escenas a trabajar. También
se realizardn improvisaciones libres relacionadas con la primera etapa de William Layton.

3. Trabajo sobre el texto de una escena de teatro realista que serd empleada como material
pedagdgico para el estudio y asimilacién de los conceptos del programa.

4. Préacticas de direccién actoral basadas en las premisas del andlisis activo y el estudio de la
metodologia para plantear la puesta en escena de las escenas propuestas.

En la presentacidon de contenidos tedrico-historicos, se favorecera también una metodologia de
participacion y resolucion de problemas. Los alumnos realizaran actividades tedricas (lectura de
textos teatrales basicos sobre direccidn de actores y maestros de interpretacion) y se podran
desarrollar otras actividades como visionados de videos y andlisis y comentario de
escenificaciones que aporten nuevas perspectivas al trabajo sobre las escenas en sus practicas.

Total

1 - - -

Clases tedricas, tedrico - practicas 90
2 .

Clases abiertas y muestras 5
3 ]

Tutorias 20
4 . .

Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas 65
TOTALES 180

En el primer cuatrimestre las sesiones se dedicardn a ejercicios de elenco, escucha e
improvisacion sobre los contenidos expuestos. Simultaneamente los alumnos trabajaran con una
metodologia tedrico-practica para incorporar el analisis activo en el trabajo con los intérpretes y
para desarrollar la capacidad de exploracion de una obra dramatica desde el punto de vista de la
direccion de actores. El objetivo de este primer cuatrimestre es que el alumnado comprenda las
tareas y dificultades a las que se enfrentan los intérpretes, usando para ello diferentes técnicas y
ejercicios para entender la naturaleza del trabajo actoral y las necesidades de los elencos con los
que los directores y directoras trabajaran en el futuro.

Dicha metodologia sera puesta en practica a partir del segundo cuatrimestre, incorporando
estas dindmicas al trabajo en parejas sobre escenas realistas. El alumnado asumira roles tanto de
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intérpretes como de directoras y directores de las escenas que se estén trabajando. Los repartos,
grupos de trabajo y los textos dramaticos seran asignados por el profesor.

En este segundo cuatrimestre el trabajo estara orientado a la muestra final con publico en la que
el alumnado mostrari el resultado de su trabajo con las escenas. En esta Gltima parte del curso la
atencidn se centrara en la creacidn de dinamicas para acompaiiar, guiar y comunicar con claridad
alos intérpretes el planteamiento de la puesta en escena, a través de notas efectivas que impulsen
el trabajo actoral y proporcionen al reparto una visidn global de su posicion en el contexto de la
pieza. Los ensayos serviran como observatorio y practica de las herramientas de direccion de
actores adquiridas a lo largo del afio por el alumnado.

Otras actividades

Visionado de espectaculos teatrales, fragmentos de peliculas y documentales.
Anadlisis y comentario de escenificaciones.

Recomendaciones para asistir a representaciones en grupo.

7. Evaluacion

7.1. Sistema de evaluacion continua

Podran acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos que no superen el 15% de faltas
de la jornada lectiva dedicada a la asignatura (5 faltas de asistencia anuales). Este sistema
contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacion, con la siguiente ponderaciéon
porcentual:

Actitud* 20%

Trabajo libre 10 % 20%

Memoria de trabajo 20%

Practicas de direccion de 40 % 40%

actores**

Seguimientos 10 %

Defensa y argumentacion de 40 %

Practicas de direccion

Total 100 % 100 %
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*El cuidado y respeto por el material, instalaciones, recogida de aulas, almacenes, etc. se tendra
en cuenta en todos los casos del sistema de evaluacion.

**Es esencial también la asistencia a las clases abiertas y muestra durante los periodos
establecidos.

1. Laactitud y la participacion en clase. (20%)

2. El alumno realizara un trabajo teérico de libre elecciéon relacionado con los ejercicios,
contenidos y bibliografia propuesta. (10%) Este trabajo estara vinculado a los materiales del
curso pero no necesariamente tendra que entregarse por escrito. Podra tener una forma
escénica, performativa, de conferencia o cualquier forma artistica que el alumno imagine y que
pueda ocurrir en el entorno de la escuela.

3. El alumno debera entregar una memoria de trabajo sobre los ejercicios realizados en clases y
los contenidos teoricos, incluyendo una reflexidn personal a partir de su propia experiencia en
clase. (20%)

4. Practicas realizadas con las escenas u obras cortas planteadas por el profesor. Esta practica
incluye las clases abiertas y las muestras. (40%)

5. El alumnado repartira por sorteo la totalidad de las sesiones del curso y cada dia un miembro
del grupo de clase debera redactar un acta que refleje de forma detallada los ejercicios,
actividades y contenidos de la sesidn. Los seguimientos estaran estructurados en objetivos,
contenidos y tareas. (10 %)

Al final de cada cuatrimestre se realizara una tutoria grupal para reflexionar sobre los
contenidos de las sesiones en grupo, debatir sobre el trabajo realizado y atender cualquier duda,
preocupacion o cuestion que el alumnado requiera.

En la convocatoria extraordinaria se evaluaran los apartados de “Practica Direccion de actores”
y la “Defensa y argumentacion oral de la practica de direccidn”. El profesor pactara previamente
la escena u obra corta con la que el alumno realizara su propuesta y de la cual desarrollara su
argumentacion oral. El alumno también debera realizar un trabajo teérico sobre alguno de los
libros de la bibliografia propuesta. La extension y el tema de dicho trabajo seran pactados con el
profesor.

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria

Deberan acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia hayan
superado el 15% de la asignatura (un total de 5 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacion, con la siguiente
ponderacién porcentual:
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Practica de direccién de actores 50 % 50 %
Anlisis del texto dramaético 25 % 25%
Defensa oral 25 % 25 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion sustitutoria

1. Practica de direccién de actores (50% de la nota final). El alumno deberd presentar una escena
u obra de corta duracién (duracién maxima de 15 minutos). Los materiales y actores que
necesite deberan ser proporcionados por el propio alumno.

2. El alumno deberd presentar una memoria con relacién a la practica de la escena u obra
seleccionada. Dicha memoria debera contener el andlisis activo del texto, el desarrollo del
planteamiento de la propuesta de direccion de actores y una reflexion personal sobre la pieza
y el proceso de trabajo vinculandolo al trabajo con los intérpretes.

3. Defensa y argumentacion oral de la direccién de actores (25% de la nota final). El alumno/a
deberd argumentar oralmente los contenidos reflejados en su memoria escrita y practica
escénica.

IMPORTANTE: La calificacion final (100% de la nota) tanto en la evaluacién continua como en la
sustitutoria debe ser como minimo de 5 puntos para superar la asignatura. Tanto en la evaluacion
continua como sustitutoria, ya sea en convocatoria ordinaria o extraordinaria, cada una de las
partes que conforman su evaluacién deberan obtener la calificacién de cinco puntos.

8. Criterios de evaluacion
Para todas las convocatorias, se tienen en cuenta las competencias generales y especificas de la
presente guia. Ademas, se aplicaran los siguientes criterios de evaluacidn:

Actitud:

- Cuidado del material disponible en las aulas y almacenes, asi como el uso adecuado de las
instalaciones por parte del alumnado.

- El uso indebido de teléfonos mdviles durante las clases se considerara una actitud negativa,
repercutiendo en la calificacidn final de la asignatura.

- La puntualidad y el comportamiento en la clase, mostrando impulso en el acometimiento de las
tareas e interés en los contenidos y participando de las dindmicas con diligencia y energia.

Trabajos tedricos:

- Redacciodn clara y precisa. Correccion ortogréafica, capacidad de expresidn escrita y de sintesis.
Formato y presentacion.

- Seguimiento de las instrucciones proporcionadas por el profesor.

- Manejo de la bibliografia.

- La capacidad para exponer de forma clara y precisa sus puntos de vista.

- Elaboracion de conclusiones propias: capacidad de reflexion y de relacion entre contenidos.
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- La capacidad analitica frente a los textos dramaticos asignados y escogidos.

- Entrega en plazo.

Prdcticas de direccion:

- Destreza en la comunicacion con los actores y disposiciéon para el trabajo en equipo.

- Habilidad para preparar y planificar el proceso de ensayos de manera clara y desarrollada.
- Capacidad de resolver problemas y de incorporar propuestas.

- Habilidad para adecuar la representacién al trabajo de fundamentacién.
- Comprension del teatro como arte colectivo: organizacién de ensayos, metodologia y objetivos.
- Integracion de los siguientes elementos relacionados con el analisis activo desde la perspectiva
de la direccidn de actores:
e Las circunstancias dadas.
e Larevelacién de objetivos de los personajes y la acciéon transversal.
e La adecuacién de las actividades elegidas para los personajes en relacién al resto de analisis
activo.
e Las cinco preguntas para la comprension de las circunstancias dadas: qué, quién, cuando,
dénde y por qué.
La potenciacién del conflicto: las apuestas.
La capacidad de reconocer los sucesos en el analisis y ponerlos en accién en las escenas.
La capacidad de andlisis de los personajes.
Las relaciones emocionales, sociales, culturales, etc. entre los personajes.
e (apacidad de creacién de subtexto.
- Capacidad para formular y poner en practica elementos narrativos a través del intérprete.
- La capacidad para buscar soluciones a los problemas que puedan ir surgiendo en el proceso de
trabajo.
- Adaptabilidad e incorporacion de los limites (de produccién, de tiempo, de medios humanos,
técnicos y materiales...) como parte esencial del trabajo del director.
- La capacidad para asimilar las sugerencias y notas de trabajo del profesor.

La revision de la calificacion se realizara de manera presencial en el horario propuesto por el
profesor.

IMPORTANTE: Tanto en la evaluaciéon continua como sustitutoria, ya sea en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, cada una de las partes que conforman su evaluacién deberan obtener
la calificacion de cinco puntos.
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interpretacion. Volumen II (1863-1914). Madrid, Editorial Fundamentos, 2007.
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