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Informacion sobre la Asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

El Arte de la Interpretacion escénica ha desarrollado su propia evolucién y generado su propia
historia. Conlleva biologia y estudio. La naturaleza de la Interpretacion escénica, sus referentes
biolédgicos, histoéricos y sociales, asi como sus herramientas técnicas, presentan el marco de
reflexién y estudio de la asignatura.

2. Objetivos de la asignatura

2.1. Conocer fundamentos bioldgicos expresivos relacionados con la interpretacién dramatica.
2.2. Comprender los principios basicos y procedimientos técnicos de la interpretacién.

2.3. Valorar la diversidad metodolégica en la construccion del personaje.

2.4. Conocer el desarrollo historico basico de la interpretacidn. 2.5. Valuar la relacién del director
o directora de escena con el intérprete dramatico.

3. Vinculaciéon formativa con otras asignaturas del titulo
Practicas de Interpretacion; Direccidn de actores.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4.1. Competencias generales

4.1.1. Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
4.1.2. Realizar autocritica hacia el propio desempeiio profesional e interpersonal.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

4.1.3. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

4.1.4. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la
informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica.
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4.1.5. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacién, intuicidn,
inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas.

4.1.6. Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de
los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los
medios que utiliza y los fines que persigue.

4.2. Competencias especificas

4.2.1. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

4.2.2. Conocer los métodos de la interpretacion y sus creadores mas relevantes, los escritos
tedricos, sus fundamentos y sus aportaciones a la interpretacién, valorando su
contemporaneidad.

4.2.3. Adquirir los conocimientos técnicos y conceptuales necesarios para el trabajo con el actor.
Adquirir un lenguaje técnico ajustado al trabajo del actor y a sus procesos creativos.

4.2.4. Comprender el funcionamiento del actor/personaje como elemento narrativo de la
escenificacion y su interaccion con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

4.3. Resultados de aprendizaje

4.3.1. Valoracion de la pluralidad de elementos biolégicos y de organizacion artistica en la
busqueda y construccion de un personaje y su representacion.

4.3.2. Conocimiento basico de las escuelas mas significativas del teatro occidental.

4.3.3. Aplicacion del trabajo actoral en las diversas poéticas de la direccién escénica.

4.3.4. Aprehension de los principios humanisticos y éticos como principios fundamentales en el
desarrollo y aprendizaje del arte de la Interpretaciéon dramatica.

5. Contenidos

5.1.1. Estudio tedrico e historico de los principios y técnicas referentes a los diversos lenguajes
expresivos (vocal y corporal) del actor a partir del siglo XVIII.

5.1.2. Estudio tedrico e historico de los principios estéticos, éticos y humanisticos de la formacion
del actor.

5.1.3. Estudio del trabajo del actor en diversas poéticas de la direccién escénica contemporanea y
del procedimiento metodoldégico de los directores mas relevantes del panorama teatral en
occidente.

6. Metodologia

La asignatura se imparte acorde a plan de estudios: 60 horas lectivas anuales en una sesiéon
semanal de dos horas, (con su descanso, de 10 minutos/hora, estructurado en base a reglamento)
y equivalente trabajo auténomo extra lectivo completando las 120 horas de los 4 ECTS.

El primer dia de clase se leera y analizara la Guia Docente.

Se realizaran practicas individuales y colectivas para mayor comprension del contenido tedrico.
Dichas practicas podran ser grabadas con fines didacticos.

Podra haber trabajos de evaluacion abiertos a publico como exposiciones sobre temas
determinados.

El alumnado podra usar un dispositivo electrénico portatil como herramientas de trabajo, solo
con permiso expreso del docente.

Se usara con fines didacticos material video-grafico, etc...

Se procurard invitar a un artista externo para compartir experiencias.

Revisién de la calificacion es presencial y en el horario fijado por el docente dentro de los tiempos
establecidos.

Escuela Superior de de Castilla y Ledn
GUIA DOCENTE CURSO 20 /



A

FUESCYL L

e FUNDACION UNIVERSIDADES Junta gle
DECASTILLAY LEON Castilla y Leon
Metodologia Total
1 Clases teoricas, tedrico - practicas y practicas 55
2 Clases abiertas y muestras 2
3 Tutorias 3
4 Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas 60
TOTALES 120

7. Evaluacion

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicién y consolidacion de las competencias. Se lleva a cabo acorde a normativa.

La evaluacion continua es de naturaleza presencial. Para llevar a cabo dicha evaluacién se precisa
contar con las pautas de seguimiento continuo de los sistemas de evaluacién entregadas en tiempo
y forma.

La evaluacidn sustitutoria de la convocatoria ordinaria, de naturaleza semipresencial o no
presencial, y la convocatoria extraordinaria -no presencial-, comparten sistemas de evaluacion.

7.1 Sistema de evaluacion continua

Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 faltas de asistencia a clase). Este sistema contempla
las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente ponderacién porcentual:

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion continua

Convocatoria ordinaria Convocatoria ordinaria | Convocatoria extraordinaria
2 trabajos escritos
realizados fuera del
horario de clase, con 3 trabajos escritos.
defensa oral de maximo Defensa oral de maximo 10
10 minutos de duracién minutos de duracién por
por trabajo, grabada y trabajo realizada
entregada en video al presencialmente el

Trabajos escritos profesor en fecha correspondiente dia de examen.
indicada. Entrega del El escrito se realizara a mano
primer trabajo y su con caligrafia legible.
correspondiente video Los temas de los trabajos seran
grabacion a finales del expuestos en Codex durante el
primer semestre. El mes de julio.
segundo a finales del
segundo semestre.
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Extension de cada trabajo
de 2.500 palabras
aproximadamente.

El escrito se realizara a
mano con caligrafia
legible.

El tema de cada trabajo se
indicara en clase y en
Codex a principio del
primer semestre y del
segundo semestre
respectivamente.

VALOR: 50%

Participacion en las
actividades teorico-practicas
de clase, asistencia,
puntualidad y actitud del

VALOR: 25%
alumnado en clase.

Diario realizado por cada
sesion de clase se realizara
a mano con caligrafia

legible.

Se remitira al profesor por
Diario el e-mail oficial

mensualmente

VALOR: 25%
Total 100% 100%

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria
Deberdn acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Escuela Superior de de Castilla y Ledn
GUIA DOCENTE CURSO 20 /



FUESCYL

e FUNI:;A(;I(')N UNIVERSIDADES Junta de
Y ENSENANZAS SUPERIORE! - 4
DE CASTILLA Y LEON Castilla Yy Ledn
Sistema de evaluacion sustitutoria
Convocatoria ordinaria . . . . . .
i Convocatoria ordinaria | Convocatoria extraordinaria
(Contenido)

Trabajos escritos

4 trabajos escritos con
defensa oral de maximo
10 minutos de duracién
por trabajo, grabada y
entregada en video (USB)
al profesor en la fecha de
examen. Extension de
cada trabajo de 2.500
palabras. El escrito se
realizara a mano con
caligrafia legible.

Los temas de cada trabajo
seran expuestos en Codex

4 trabajos escritos con defensa
oral de maximo 10 minutos de
duracién por trabajo, grabada y
entregada en video (USB) al
profesor en la fecha de examen.
Extensiéon de cada trabajo de
minimo de 3.500 palabras. El
escrito se realizara a mano con
caligrafia legible.

Los temas de los trabajos seran
expuestos en Codex durante el

al inicio del segundo | mes de julio.
semestre. Trabajos
escritos.

Total 100% 100%

8. Criterios de evaluacion

A través de los sistemas de evaluacién establecidos se evaluara el grado y adecuacion del
desarrollo competencial del alumno en los correspondientes niveles de consecucion de resultados
de aprendizaje. Ademas de los contenidos en los puntos 4.1, 4.2 y 4.3, se consideran como criterios
de evaluacidn los siguientes aspectos:

8.1. Conocimiento de los contenidos de la asignatura: Principios tedricos y técnicas referentes a
los diversos lenguajes expresivos (vocal y corporal) del intérprete dramatico; Principios estéticos,
éticos y humanisticos de la formacién del actor; El trabajo del intérprete dramatico en diversas
poéticas de la direccién escénica.

8.2. Participacion en las actividades tedrico practicas de clase, asistencia, puntualidad y actitud
del alumnado en clase.

8.3. Capacidad de sintesis.

8.4. Correcciony claridad en la expresion oral y en la escrita. Respeto de las normas de puntuacion
y ortograficas (Cada falta de ortografia en ejercicio escrito o en el diario conllevara una
penalizacién de 0,10 puntos por falta).

8.5. Puntualidad en la entrega de trabajos.

8.6. Originalidad y creatividad en el tratamiento y exposicion de los contenidos de la materia. La
asistencia a clase con puntualidad, interés y participacion.
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Lopez-Antufiano, . G. (2016) La escena del siglo XXI. ADE.
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Las aportaciones de los oportunos articulos y materiales videograficos u otros, correran a cargo
del profesor.
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