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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacidon funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.
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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.
La Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledn (EPDCYL) dividida en dos

centros ubicados en Burgos y Valladolid, fue propuesta por la Consejeria de Educacién
de Castilla y Ledn, junto con la Fundacidon ARCYL, con el fin de establecer una escuela
donde se impartieran las ensefianzas artisticas regladas de Danza y, asi, fomentar la
promocion de estas y propiciar el desarrollo de dicha profesién en la regidén. En
diciembre de 2012, FUESCYL (Fundacién Universidades y Estudios Superiores de Castilla
y Ledn) absorbié a ARCYL. Esta organizacion se constituyé con caracter de fundacion
docente y sin animo de lucro. Actualmente, estd estructurada en cuatro dareas:
Coordinacién en Ciencia y Tecnologia, Econdmico Administrativa, Proyectos y
Comunicacidon y Ensefianzas Artisticas. Concretamente, la seccién de Ensefianzas
Artisticas de FUESCYL se encarga de gestionar: la Escuela Superior de Arte Dramdtico de
Castilla y Ledn y los dos centros pertenecientes a la Escuela Profesional de Danza de
Castilla y Ledn. Las oficinas centrales se encuentran situadas en la Avd. Reyes Catdlicos,
2. Edificio “Emilio Alarcos”. 47006 Valladolid, con teléfono: 983 21 77 00 y con el correo

electrénico: fuescyl@jcyl.es

Mediante la Resolucidn proclamada el 27 de agosto de 2018, la Direccion General
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn modificé la politica educativa
gue gestionaba la apertura y funcionamiento del centro de danza “Escuela Profesional
de Danza de Castilla y Ledn”. Este centro, de caracter privado autorizado con sedes en
Valladolid y Burgos, pasé a dividirse en dos. De este modo, ambos centros funcionarian
de forma independiente utilizando, para ello, sus propios cddigos de centro, con el fin
de garantizar una organizacién y funcionamiento propio e individual. Por ello, desde el
curso 2018-2019, la denominacién especifica del centro de Burgos es: ESCUELA

PROFESIONAL DE DANZA DE CASTILLA Y LEON “ANA LAGUNA”, BURGOS.

La creacidn de esta entidad en la Comunidad de Castilla y Ledn supone una

garantia en la formacién en Danza, ya que se propician unos estudios reglados de alta
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calidad, validados por la expediciéon de los titulos correspondientes, de un mismo modo
gue en otras Comunidades Auténomas, en las que se ubican centros publicos de la
misma indole. Estas ensefianzas estan desglosadas en Ensefianzas Elementales, cuya
duracidn es de cuatro cursos académicos y Ensefianzas Profesionales, de seis cursos de
duracion. Estas ultimas, tiene caracter propedéutico, para todo aquel alumnado que
desee acceder a los Estudios Superiores de Danza, asi como profesionalizante y se
divide, atendiendo a las distintas caracteristicas de cada especialidad, en: Danza Clasica
(impartida en ambos Centros), Danza Espafola (impartida en el Centro de Valladolid) y

Danza Contemporanea (impartida en el Centro “Ana Laguna”, Burgos).

El alumnado, segun la especialidad, cuenta con edades de entre 8 a 30 afios,
aproximadamente. La buena ubicacién del Centro en la Peninsula Ibérica favorece la
presencia de alumnado procedente de otras Comunidades Auténomas, principalmente,
del norte de Espafia, ya que no existen Centros de caracteristicas similares. El nivel

socioecondmico y cultural de las familias del Centro, en general, es medio. 3

En el curso 2022/2023, la EPDCYL “Ana Laguna”, Burgos, cuenta con 227
alumnos/as matriculados, de los cuales 86 corresponden a Ensefianzas Elementales y
141 a Ensefanzas Profesionales. Especificamente, dentro de las Ensefianzas
Profesionales, en la especialidad de Danza Contempordnea el Centro cuenta con 73
alumnos/as y en la especialidad de Danza Clasica el nimero del alumnado es de 68. El
conjunto de profesorado del Centro actualmente es de 26 profesores, 22 de ellos/as con
un modelo de contratacidn de caracter indefinido y 4 interinos. Todos ellos se reparten
cubriendo las necesidades del Centro en sus diferentes disciplinas y asignaturas, asi
como otras funciones necesarias para atender todas aquellas caracteristicas de

funcionamiento propias de una entidad de esta naturaleza.

Las instituciones que colaboran en el Proyecto Educativo de manera regular son:
IMC del Ayuntamiento de Burgos, la Fundacién Caja Burgos, Fundacién VIII Centenario
Catedral Burgos, Asociaciones como Sindrome Down y Esclerosis Multiple, Museo de la

Evolucion Humana, entre otras.
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La justificacidon y propositos del plan digital se asientan en la necesidad de
elaborar un proyecto que defina las lineas de coordinacién y actuacién, atendiendo al
contexto educativo actual como premisa fundamental, junto con el propdsito de
desarrollar y detallar estrategias de evaluacién que favorezcan propuestas de mejora,
concretamente en este ambito, y, por consiguiente, conduzcan al Centro a ser una
organizacién educativa digitalmente competente y adaptada a todas aquellas

particularidades y especificaciones necesarias de nuestras ensefanzas.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacién del centro:

Para un correcto analisis de la situacion de nuestro Centro, se ha realizado la
encuesta SELFIE, teniendo en cuenta los miembros del Equipo Directivo, el conjunto
del equipo docente y una seleccién del alumnado de Ensefianzas Profesionales. Tras un
analisis de los datos obtenidos, a través de esta herramienta digital de autorreflexion
sobre la Competencia Digital y atendiendo a las caracteristicas propias de nuestras
Ensefanzas, asi como del Centro en particular, la Comisién TIC ha realizado un analisis

DAFO extrayendo las siguientes conclusiones:

Dimension Educativa

o Margen de mejora a la hora de s Programa CODEX para el proceso
usar y aprovechar las TIC. de evaluacién poco personalizado.

s Educacion basada en la proteccion o Falta de responsabilidad en el uso.
de datos sensibles y uso de las tecnologias por el alumnado
responsable de ellos, de toda la o Poca formacidn de las familias y
comunidad educativa. alumnado en el ambito digital.

o Existe buena comunicaciény se
utilizan buenos recursos
educativos, a través de
determinados entornos virtuales,
atendiendo siempre a la
naturaleza de nuestras
ensefianzas.

Financiado por la Unién Europea :g, e || o ?Ian c:e Recuperacién, Junta de
: " DEESPANA  DE EDUCACION ransrormacion N4 2 2
NextGeneratlonEU : : Y FORMACION PROFESIONAL ‘ vy Resiliencia \&, ﬂ Cast.ll!a y Leof;‘l
Consejeria de Educacion




Dimension Organizativa

ofrecidos al profesorado.

o Buena iniciativa del equipo
directivo y docente para la
colaboracién con otros centros.

o Cursos de formacidn voluntarios

Falta de formacion del profesorado
en el ambito digital.

Falta de formacidén digital especifica
en las necesidades del centro
(documentacidn, actas evaluacién).
Inexistencia pagina web propia.
Falta de independencia en gestidn
de redes sociales.

Carencia en el uso del alumnado de
la plataforma Teams.

Dimensién Tecnoldgica

de FUESCYL.

uso.

proteccion de datos.

o Conocimientos previos sobre
derechos de autor y licencias de

o Cursos de formacién y ayuda en el
uso y administracion de la

o Buena asistencia técnica por parte @

Falta de personal cualificado para
atender la organizacién y uso del
material de la Biblioteca.

No se dispone de licencias de
plataformas musicales o programas
de descarga.

Pocos recursos personales y
materiales.

Espacios limitados en el centro, 5
aulas pequeiias y pocos
departamentos.

Mala conexion wifi.

2.2 Objetivos del Plan de accion.

Derivado de las conclusiones obtenidas en el apartado anterior, definimos a

continuacion los siguientes objetivos.

= QObjetivos de dimension educativa:

1. Procesos de enseifianza y aprendizaje: aprovechar los recursos y herramientas

TIC teniendo en cuenta la particularidad de estas ensefianzas artisticas que

difieren de otras ensefianzas mas tedricas.

2. Contenidos y curriculos: seleccionar los aspectos digitales basicos que el

alumnado necesita conocer y manejar para la ensefianza mixta.

3. Procesos de evaluacién: solicitar una mejora en el programa CODEX que incluya

una mayor adaptacion a nuestras necesidades.
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= Objetivos de dimensidn organizativa:
1. Gestion y organizacion del centro educativo y su liderazgo: impulsar y utilizar de

forma mds activa la plataforma Teams para la comunicacién entre el equipo
docente.

2. Desarrollo profesional: realizar mas cursos de formacién en dareas digitales
(diferenciando y adaptando los cursos al nivel de conocimientos del
profesorado).

3. Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social: retomar la colaboracion con
otros centros.

4. Contar con una pagina web propia.

= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
1. Infraestructura: conseguir una buena conexion wifi en todas las estancias de la

Escuela. Avanzar en obtencidn de equipos de musica mas actualizados, asi como
programas de descarga.
2. Seguridad y confianza digital: seguir fomentando la utilizacién de los canales

oficiales establecidos por el titular del centro.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

El planteamiento de este Plan Digital se inicié en el segundo trimestre del curso
2021/2022 desde cero, ya que en la Escuela no se disponia de un documento similar ni
planes digitales realizados con anterioridad. Supuso un cambio sustancial en la
configuracion del Centro, debido a la naturaleza propia de estas ensefanzas y las
diversas particularidades de la entidad, mencionadas anteriormente. Asimismo, se
programa un desarrollo y actualizacién durante el curso 2022/2023, con el fin de
ampliar, revisar y mejorar dicho documento. Como consiguiente, se planifican las

siguientes tareas y su temporalidad:

Tarea Temporalidad
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o Elaboracién del Plan Digital del o 292 trimestre del curso 2021-2022.
centro.

o Realizacion SELFIE.

o Nombramiento del responsable
CompDigEdu.

o Creacidn comisién TIC.

o Reparto de tareas entre los
miembros de la comisiéon TIC.

o Comienzo de las reuniones de
coordinacion.

o Informacion al claustro  de o 29 trimestre del curso 2021-2022.
profesorado de la realizacion del
primer plan digital del centro y la
necesidad de la creacién de un

equipo TIC.

o Elaboracién, desarrollo y finalizacién o 32 trimestre del curso 2021-2022.
del plan digital.

o Aprobacién por el claustro de o 12 trimestre del curso 2022-2023.
profesorado.

o Informacién al Consejo de Centro e
inclusion del plan en el Proyecto
Educativo. @

o Evaluacidn, seguimiento y revisidon o 22 y 32 trimestre del curso 2022-
del Plan digital del centro. 2023.

El desarrollo y puesta en practica de este Plan Digital tendrd una temporalidad de dos
afos. Se trata de un documento vivo, en constante revisidn y mejora y, por ello, habra
un proceso ciclico de acciones que se detallan a continuacién.
Primer trimestre:

o= Nombramiento del responsable CompDigEdu.

o Creacion Comision TIC y reparto de tareas.

o Planificacién y comienzo de reuniones de coordinacion.

o Puesta en marcha de “Planes de acogida digital”.

o Inicio de acciones de mejoras reflejadas en la PGA.

o= Comienzo de acciones formativas.

Segundo trimestre:
o Ejecucién de todo lo planteado en el primer trimestre.
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o Revision de actuaciones llevadas a cabo y cumplimiento de los plazos (reajustes
necesarios).
Tercer trimestre:
o Finalizacion de las tareas asignadas.
o Evaluacién final de la consecucién del Plan y las necesarias mejoras, estas

quedaran reflejada en la Memoria final de curso.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Una vez que el Plan Digital estd confeccionado, se pone en conocimiento del
conjunto del profesorado, asi como del Consejo de Centro, ademads de publicarse en la
pagina web de la Escuela gestionada por FUESCYL. Posteriormente, se realizan todas las
medidas de difusién y dinamizacién de este, a través de reuniones con las familias y
alumnado, a principio del curso; de manera periédica entre el Equipo Directivo y el
AMPA (Asociacion de madres y padres del Centro), con la finalidad de recoger
informacidn y propuestas de mejoras del conjunto de la comunidad educativa, a través

del Consejo de Centro.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestioén y liderazgo.
= El Equipo Directivo del centro lidera y forma parte de la Comisién TIC y estd

formado por:

Equipo Directivo Miembros

Directora Nazareth Martinez
Jefa de Estudios Ariadna Dominguez
Secretaria Académica Maria Eugenia Garcia

= Comision TIC:
Esta compuesta por el citado Equipo Directivo y el responsable #CompDigEdu: Moisés
Martin Cintas.

* Funciones y tareas de la Comision TIC:

Funciones y Tareas

o Elaborar un plan TIC del Centro que se integrara en el Proyecto Educativo y el resto
de documentacion oficial de la Escuela.

o Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracidn de las tecnologias en el Centro y los recursos que ayuden a su desarrollo.

o Recopilar objetivos relativos al uso de la tecnologia de la informacién, redes y
comunicacion.

o Proponer la figura de un responsable de Audiovisuales / Promo / TIC solicitando a
FUESCYL autonomia para gestionarlo desde el centro.

o Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizaciéon de los
equipos informaticos del centro.

o Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la integracion tecnolégica y educativa,
impulsando formacién docente especifica en el area digital y tecnoldgica.

= Responsable #CompDigEdu:
Designado por la Direccion del Centro al comienzo del curso 2022/23 (1°" Claustro). Las
funciones de este responsable seran:

o Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el Centro.

o Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado a su Centro.
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o Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracion y/o revision

del Plan Digital del Centro.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales:

Aunque se han puesto en marcha numerosas e importantes acciones en estos
afios de pandemia para garantizar el derecho a la educacién (desde implantar las
credenciales oficiales del alumnado, uso de Teams, el proceso permanente de
adaptacion de las programaciones diddcticas a los diferentes escenarios,
complementando la formacidon con la utilizacién de la tecnologia, etcétera), debe
actualizarse e integrar, aun mas, el papel de las TIC en la documentacién oficial del
Centro. Debido a la naturaleza de nuestras ensefianzas y retomar la presencialidad en
las aulas, no se ha hecho especialmente hincapié en el uso de la tecnologia en alguno de
los documentos institucionales como el PEC, siendo esto uno de los objetivos en las o

proximas lineas de actuacién del centro.

En la actualidad se cuenta con:

Documento Informacién Relacionada con las TIC

o Pendiente con Claustro Profesorado actualizar el
documento para incluir estrategias digitales.

o Competencias uso plataforma Teams, uso internet
para informacidn trabajos escritos, links y bibliografia
danza, videos tutoriales, ejercicios...

o Uso moviles responsable y no permitido grabar en
actividades por derechos coreografia profesorado.

s Todo el documento.

s Todo el documento.

o Cesién imagen AA para uso pedagdgico y actividades
relacionadas con la difusion del Centro.

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el Centro:

gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.
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La EPDCYL Ana Laguna utiliza el programa CODEX. Aun asi, es un Centro adscrito
al Conservatorio de Musica, por lo que los procesos administrativos del trasvase de
informacién y datos al sistema los gestionan ellos, asi como las credenciales del

alumnado, etcétera.

= Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 1: Actualizacién de los documentos de Centro en concordancia con el Plan Digital

Medidas o Revisidn y actualizacion con el Claustro (profesorado) de
la documentacién oficial del Centro, en relacién con el
Plan Digital.

Estrategia de desarrollo o Reuniones con el Claustro.

Responsable o Comisién Tic y Claustro.

Temporalizacidon o Finales del curso 2021/2022 y durante el curso
2022/2023.

ACCION 2: Obtencién de mayor autonomia en los procesos administrativos del Centro y de
difusion 11
Medidas o Tener autonomia de centro para realizar estos procesos
internos (credenciales alumnado, notas y expedientes
académicos, matriculacién online, pagina web, soporte
técnico, etc.). Se lleva solicitando afios, pero siempre se

deniega.
Estrategia de desarrollo o Seguir solicitando la autonomia para estos procesos.
Responsable = Equipo Directivo.
Temporalizacion o Préximos cursos.

3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje.

Situacidn y actuacion del Centro:

La EPDCYL “Ana Laguna”, Burgos, es una escuela en la que se imparten estudios
reglados de danza, cuyo objetivo prioritario es dotar al alumnado de las herramientas
necesarias para convertirse en unos bailarines y bailarinas de calidad. Dada la naturaleza
de nuestras ensenanzas, la mayoria de las asignaturas tienen un alto componente
practico y necesariamente kinestésico, donde la presencialidad es primordial para un

proceso de ensefianza-aprendizaje sano y completo. Es fundamental la experiencia y la
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conexién con el cuerpo y con los otros cuerpos. Se esta hablando, de la necesidad fisico-
emocional de comunicarse con el otro, es necesario estar presentes fisicamente para
poder vivenciar la sensacion, corporeidad, sensibilidad y emocionalidad, tan necesarias
en las ensefianzas artisticas. Esta situacion es fundamental para que puedan llevarse a

cabo aprendizajes de calidad.

Ahora bien, las ensefanzas artisticas estan también compuestas, en su minoria, por una
serie de asignaturas y contenidos tedricos y tedrico-practicos donde el empleo e

integracién de las TIC puede llegar a ser mas significativo y sustancial.

La rapidez con la que la tecnologia se ha integrado en la sociedad marca una necesaria
formacién y capacidad de adaptacion por parte de la poblacién en el empleo de las
tecnologias como medio de comunicacion, educacién, busqueda de empleo y procesos

burocraticos y de tramitacién, entre otros.

El bailarin/a actual debe desarrollar habilidades indispensables en el area digital como
medio para la busqueda de empleo, promocién a través de redes o empleo de diversos

programas para la grabacion y edicién de elementos multimedia, entre otras acciones.

Es de vital importancia mencionar el cambio que ha supuesto a nivel educativo la Covid-
19 para este Centro. La pandemia ha generado una mayor digitalizaciéon en el dmbito
educacional de la Escuela y en las ensefianzas de régimen especial, incluyendo en
diversas situaciones, el aprendizaje online y mixto. A pesar de volver a la ensefianza
presencial, la digitalizacién en diferentes sectores se ha visto incrementada,

especialmente en el empleo y manejo de diferentes programas informaticos.

= Proceso de integracién diddctica de las TIC.
Se emplean las TIC como modo de ensefianza-aprendizaje de aquellas partes tedricas

gue componen la formacién:
o En la asignatura de Historia de la danza: “Utilizacion de herramientas digitales
tales como Google, YouTube, etc. para el visionado y posterior andlisis critico y

comparativo de diversas formas de danza de los diferentes periodos historicos.
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Con este criterio se pretende valorar la capacidad del alumnado para utilizar de
manera efectiva las nuevas tecnologias con el fin de apoyar e incrementar su
aprendizaje de la historia de la danza.”.

o En la asignatura de Anatomia: “Exposicion verbal con apoyo continuo de
imdgenes proyectadas”. “Andlisis a través de la visualizacion de videos”.

o Tanto en las clases practicas como tedricas, se visualizan diferentes contenidos
relacionados con la danza, a través de aparatos digitales como medio para la
adquisicion de nuevos contenidos, la autoevaluacidn y autorreflexion, la
memorizacién y el aprendizaje por observacion.

o En ocasiones, se utilizan las TIC para la reconstruccién de diferentes piezas de
danza mediante el visionado de grabaciones y videos.

s Uso de las TIC en el trabajo colaborativo entre profesorado: OneDrive, Genially,
Wakelet, entre otros.

o Comunicacién entre trabajadores, a través de las TIC: videollamadas, reparto de ”
tareas, entre otros.

o Comunicacién entre profesorado-alumnado-familias, a través de las TIC: Outlook
y Teams.

o Utilizacion de las TIC en el aula como modo de ensefianza-aprendizaje.

o Creacion de Coffe talks (entrevistas a coredgrafos en directo, conexion con otros
centros formativos)

s Empleo de las TIC para atender las necesidades del alumnado y familias.

o Aprendizaje online y mixto en situaciéon de Covid-19 o situaciones de ambito
excepcional.

o Ficha registro digitalizacién del alumnado para la busqueda de la equidad en el

proceso de aprendizaje.

= (Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

Propuestas de empleo de metodologias activas para el aprendizaje en danza:
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s Trabajo colaborativo en diversos programas como: OneDrive, Wakelet o
Genially, entre otros.

o ABJ, a través de la creacién de scape rooms (departamento de danza
contemporanea).

o Creacion de contenido digital relacionado con la danza, a través de grabacion y
edicion de videos (DaVinci, filmorago) y diferentes programas como Prezi, Power
point, Audacity, entre otros.

o Empleo de elementos multimedia y diversas plataformas y programas como
Spotify, YouTube, Atlas de anatomia 3D, entre otros.

o Compartir material e informacién, a través de la plataforma Teams y Microsoft
Stream.

o Evaluacién y observacion individualizada, a través del Portal de Educacion de la
Junta de CyL.

o Comunicacion, a través de Outlook y el email corporativo de Educacyl.

=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
Se estd aplicando el aprendizaje-mixto y online como modo de inclusién

educativa en casos excepcionales (COVID, situaciones personales, etc.). También se estd
dando uso al formato de tutorizacidn individualizada a través de las TIC y al envio de

contenido multimedia de manera individualizada en casos excepcionales.

= Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Creacién de un repositorio digital de danza en la Escuela (alumnado/profesorado)

Medidas o Crear un repositorio digital en la nube con el contenido
gue se encuentra en genérica.

Estrategia de desarrollo o Traspasar los contenidos multimedia a OneDrive.

Responsable o SOSECAL.

Temporalizacién o Alolargo del curso 2022-23.

‘ ACCION 2: Mayor inclusién de las TIC en las asignaturas practicas
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Medidas o Trabajar con visionado de videos.

o Emplear elementos multimedia y programas como
ensefianza-aprendizaje.

o Aumentar el empleo de las TIC como proceso de
investigacion, improvisacién y composicién.

o Estimular la creatividad a través de las TIC.

Estrategia de desarrollo o Actualizacién de los objetivos, contenidos y metodologias
de las programaciones didacticas.

o Consenso de los criterios basicos de la ensefanza a través

de las TIC.
Responsable o Claustro.
Temporalizacion o Alolargo del curso 2022-23.

ACCION 3: Inclusién de las metodologias activas, a través de las TIC en las Ensefianzas
Elementales de danza
Medidas o Utilizar el ABJ, a través de medios digitales como proceso

de ensefianza-aprendizaje de la danza (cuestionarios,
concursos, danzarios...).

o Tutorizacién individualizada a través de las TIC.

o Envio de contenido multimedia de manera v
individualizada, en casos excepcionales.

o Emplear el ABP, a través de medios digitales como
proceso de ensefianza.

= Componer listas colaborativas de musicas en plataformas
como Spotify u otras similares.

o Emplear medios multimedia y digitales para el

aprendizaje vicario (observacional).

Estrategia de desarrollo o Actualizacion de los objetivos, contenidos y metodologias
de las programaciones didacticas.
o Consenso de los criterios basicos de la ensefianza a través

de las TIC.
o Formacion del profesorado en el ambito digital.
Responsable o Claustro.
Temporalizacion o Alolargo del curso 2022-23.

ACCION 4: Inclusién de las TIC en las asignaturas tedricas y tedrico-practicas

Medidas o Emplear mas recursos digitales para la ensefianza de la
asignatura.

o Utilizar recursos digitales participativos y colaborativos
con el alumnado.
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o Motivar al alumnado a crear contenido digital
relacionado con la asignatura.

o Actualizacion de los objetivos, contenidos y metodologias
de las programaciones didacticas.

o Consenso de los criterios basicos de la ensefianza a través
de las TIC.

o Claustro.

o Alolargo del curso 2022-23.

3.3 Desarrollo profesional.
. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Se harealizado la encuesta SELFIE general del Centro para recoger las propuestas
de mejora y se han llevado a cabo reuniones de la Comisidn TICA realizando un DAFO

para detectar debilidades y fortalezas.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC. 16
Se hace uso de los cursos formativos online autondmicos ofrecidos por la

Consejeria (a través del portal educa), donde el profesorado puede elegir cursos segun

su nivel de conocimientos y necesidades especificas.

= Evaluacién de impacto. Resultados de la adquisicion y mejora de las
competencias digitales de los docentes.

Se ha detectado falta de conocimientos en el profesorado respecto al uso de las

tecnologias ya que, al no ser “obligatorios” por la naturaleza de nuestras ensefianzas, el

profesorado elige libremente qué cursos realizar, no siendo siempre relacionados con

las competencias digitales.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
Con cada incorporacién de nuevos/as docentes al Centro, se realiza una reunion

explicativa para trasladar el funcionamiento del centro, uso de Teams, control de

asistencia, calificaciones y evaluaciones en CODEX, etc.
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. Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Nombrar Coordinador de Formacion del centro

Medidas o Adjudicar al responsable.

Estrategia de desarrollo o Recabar las necesidades y carencias del profesorado,
distribuir informacién al profesorado y buscar cursos
adaptados a las necesidades del Centro.

Responsable = Equipo Directivo.

Temporalizacion o Curso académico 2022-2023.

ACCION 2: Detectar conocimientos relacionados con las competencias digitales del

profesorado

Medidas o Mejorar manejo herramientas y competencias.

Estrategia de desarrollo o Realizar SELFIE for Teachers y/o cuestionarios para
profesorado.

Responsable o Equipo Directivo y Coordinador de formacidn docente del
Centro.

Temporalizacion o Curso académico 2022-2023.

17

ACCION 3: Mejorar competencias digitales para la practica docente

Medidas s Cursos de formacién docente.

Estrategia de desarrollo o Conocimiento uso dispositivos centro (equipos sonido,
regiduria bdsica, tablets, ordenadores...).

s Manejo de CODEX, Office 365, Teams (crear contenido
digital, trabajos escritos de las asignaturas tedricas,
tablas, actas, archivos de datos, interactuar
compartiendo deberes o contenidos, etc.).

Responsable = Equipo Directivo.

Temporalizacion o Curso académico 2023-2024.

ACCION 4: Uso de herramientas a las necesidades actuales del centro

Medidas o Adquirir programas de edicién de video, imagen y sonido,
basicos.
Estrategia de desarrollo o Elegir programas adecuados a nuestras necesidades para

uso basico (profesorado no necesita reemplazar la labor
de profesionales de audiovisuales especificos de danza
gue ya son contratados con ese fin).

Responsable = Equipo Directivo.

Temporalizacion o Curso académico 2022-2023.
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ACCION 5: Seguridad digital y uso responsable

Medidas

o

Curso formacidn seguridad y confianza digital.

Estrategia de desarrollo

o

Uso seguro y responsable de la tecnologia, respetando
propiedad intelectual y derechos autor, asi como la
prevencion de riesgos.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacidon

Curso académico 2022-2023.

ACCION 6: Elaborar un Plan de Acogida

Medidas

o

Redaccién del documento.

Estrategia de desarrollo

o

Aungue ya se llevan a cabo acciones para el profesorado
de nuevo ingreso para que adapten e integren las TIC en
el aprendizaje, asi como explicarles el funcionamiento del
centro en cuanto al uso de Teams, CODEX, etc....se
detecta la necesidad de contar con un Plan de Acogida
gue facilite estas labores.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacion

Curso académico 2022-2023.

ACCION 7: Bibliotecario

Medidas

Necesidad de una persona responsable para estas
labores (tal y como tienen en nuestro otro centro EPDCYL
Valladolid).

Estrategia de desarrollo

Mientras se valora cuando se podra implantar esta figura
en el Centro, el profesorado tiene que asumir dichas
funciones, aunque no le corresponda ni esté formado
para ello. Para garantizar el uso de la biblioteca, como
minimo seria necesario que el profesorado realice un
curso de funcionamiento basico para poder dar
funcionamiento a este espacio, ya que existe una
carencia formativa en el alumnado al no poder
dinamizarla, estando practicamente en desuso.
Fomentar el aprendizaje del alumnado para que
complementen su formacién, a través del uso de la
biblioteca y se potencie su curiosidad, responsabilidad y
autonomia.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

Curso académico 2023-2024.

Plan de Recuperacion,

18

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Transformacién
QA v Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ;ﬁ. s
o "D DE ESPANA
NextGenerationEU 092




3.4 Procesos de evaluacion.
= Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital.

Recientemente se ha utilizado la herramienta SELFIE para conocer la
competencia digital del Centro y, dentro de ella, las competencias digitales del
alumnado vy, por lo tanto, ayudar a la valoracidon de las mismas. Anteriormente, la
Escuela no realizaba ningun tipo de formulario de reflexién sobre las competencias
digitales del alumnado. Se da por hecho que muchos de estos alumnos/as vienen con

unas competencias digitales desarrolladas en su entorno académico.

= Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Se realizan evaluaciones presenciales y no presenciales, en las que el conjunto

del equipo docente del grupo, la direccidn y los jefes de departamento correspondientes
valoran el progreso del alumnado, de manera conjunta e individual, de cada una de las

19
asignaturas de cada curso, al finalizar cada trimestre.

= Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La Escuela utiliza como herramienta digital, para la evaluacién del alumnado, el
programa CODEX, que funciona principalmente como base de datos. Asimismo, se
emplea la aplicacién Centros Net que gestiona todos los datos personales del alumnado
y propios del proceso de ensefianza-aprendizaje como calificaciones, faltas de asistencia
y observaciones.

A su vez, se utiliza un documento de Word llamado “Cuadro de Observaciones” que
recoge la valoracién de caracteristicas personales e individualizadas de cada alumno/a,
en lo que se refiere al aprendizaje en Danza.

Cada trimestre, se realizan grabaciones de video del trabajo realizado por el alumnado
en el aula, como método de evaluacién, y posteriormente el visionado del mismo por el
conjunto del grupo como recurso de aprendizaje, autoconocimiento y desarrollo de la

autonomia del alumnado.
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Serd la Comision TIC, con el Equipo Directivo liderandola e impulsada por el responsable
CompDigEdu, el érgano que habra de velar por la supervisidon y evaluacién de todo lo

concerniente a las TIC.

= Valoraciéon y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro, instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Se han iniciado algunos procesos este sentido, por ejemplo:
o Deteccion de necesidades al comienzo de curso.
o Analisis y reflexion de los procesos organizativos al realizar el SELFIE de Centro.
o Reuniones de coordinacion para analizar los aspectos TIC del Centro y elaborar
un informe DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades).
También se realizara:

o Revision periddica, en departamentos y/o claustro, que valore el grado de
funcionalidad vy satisfaccion sobre formacion digital en el profesorado, 20
adecuacién y validez de las normas de uso de los recursos digitales, de los
espacios y los agrupamientos para ello, del tiempo dedicado para el desarrollo
de la competencia digital del alumnado, de los procesos de notificacion de
incidencias en los dispositivos y solucion de estas, de la idoneidad de los cauces
de comunicacion elegidos en entorno digital, etc.

o Informe del claustro y del consejo escolar, al finalizar el curso, incluyendo

propuestas de mejora.

= Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

El Centro dispone de la asistencia de un informatico, de una empresa externa a

la entidad, responsable de la evaluacién de la conexidn wifi, ordenadores e impresoras,

asi como de la “nube” propia de la organizacion, llamada “genérica” pero no

necesariamente de los programas que se usan en el Centro por lo que estos, en si, no se
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valoran o analizan. En general, se aprecia poca autonomia del centro educativo para

poder valorar y diagnosticar la estructura internamente.

= Estrategias para la evaluaciéon de la coherencia entre el contexto tecnolégico vy el
contexto educativo.

El Centro necesita de una estrategia evaluativa entre el contexto tecnolégico y el

contexto educativo que se esta valorando y discutiendo entre los miembros de la

Comision TIC, debido a la naturaleza de estas ensefianzas y su cardcter prioritariamente

practico.

* Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Evaluacién de las competencias digitales del alumnado

Medidas o Evaluar las competencias digitales del alumnado.
21

Estrategia de desarrollo o Utilizacién de un sencillo formulario de reflexién de la
competencia digital elaborado por la Escuela.

Responsable o Profesorado y Comision TIC.

Temporalizaciéon = Valoracion de las competencias digitales a principio del
curso y, en especial, en alumnos que llegan al Centro por
primera vez.

ACCION 2: Introducir algunas herramientas y recursos digitales para la evaluacién en las
distintas asignaturas

Medidas o Introducciéon de herramientas y recursos digitales de
evaluacion.
Estrategia de desarrollo o Uso de Forms (cuestionario digital), Mentimeter (lluvia de

ideas, nubes de palabras), Edpuzzle (para preguntas
sobre un video), Plickers, Kahoot!, Word (documentos de
autoevaluacion del alumnado).

Responsable o Profesorado y Comisién TIC.

Temporalizacidon o Periédicamente, por evaluaciones o unidades didacticas.
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ACCION 3: Realizar periédicamente una autorreflexién de la competencia digital del Centroy
del profesorado

Medidas o Autorreflexion de la competencia digital del profesorado
y del propio Centro.

Estrategia de desarrollo o SELFIE de Centro.
Responsable o Profesorado y Comisiéon TIC.
Temporalizacion o Alinicio o final de cada curso académico.

3.5 Contenidos y curriculos

» Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

Como hemos comentado a lo largo de este Plan Digital, por la particularidad de
nuestras ensefianzas, actualmente no aparecen reflejado los contenidos TIC en todas las
programaciones. Se ha empezado a incluir en las asignaturas tedricas y en algunas
practicas, como se puede ver en el anexo.

No obstante, debido a los anos de pandemia, se ha elaborado un documento con los
ambitos de semi-presencialidad y no presencialidad en el que si que se hace una mayor

alusion a los medios.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

Tenemos como referencia en nuestros alumnos/as el “Perfil de salida en la
Competencia Digital” al finalizar Primaria y Secundaria, segun el DECRETO 38/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Leén, asi como el DECRETO 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion

secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.
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A continuaciodn, se describen las competencias digitales de Primaria y Secundaria con las

necesarias en Ensefanzas Elementales y Profesionales de Danza:

Al completar la educacion
primaria, el alumno o la
alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas
en internet y hace uso de
estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la
informacidn (palabras clave,
seleccion de informacién
relevante, organizacion de
datos...) con una actitud critica
sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora
contenidos digitales en distintos
formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa
informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos
y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los
derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares mediante el
uso de herramientas o
plataformas virtuales para
construir nuevo conocimiento,
comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir
datos y contenidos en entornos
digitales restringidos y
supervisados de manera segura,
con una actitud abierta y
responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y
adopta, con la orientacion del
docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la
adopcion de habitos de uso
critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales sencillas y
sostenibles (reutilizacion de
materiales tecnoldgicos,
programacion informatica por
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Al completar la ensefianza
béasica, el alumno o la
alumna...

CD1. Realiza busquedas en
internet atendiendo a criterios de
validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y
archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su
entorno personal digital de
aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias
de tratamiento de la informacion
y el uso de diferentes
herramientas digitales,
seleccionando y configurando la
més adecuada en funcién de la
tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa,
colabora e interactia
compartiendo contenidos, datos
e informaciéon mediante
herramientas o plataformas
virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red,
para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso
critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones
informaticas sencillas y
soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para
resolver problemas concretos o
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En Ensefianzas
Elementales y
Profesionales de Danza
Realiza busquedas en
Internet como acceder al
portal de Educacion o a
videos de You Tube.
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Se comunica a través de la
Plataforma Teams y puede
acceder y manejar el aula
virtual, la video llamada, etc.
Asi como, se comunica a
través del correo electrénico.
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bloques, robética educativa...) responder a retos propuestos,
para resolver problemas concretos mostrando interés y curiosidad

0 retos propuestos de manera por la evolucion de las

creativa, solicitando ayuda en tecnologias digitales y por su
caso necesario. desarrollo sostenible y uso ético.

= Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje.

Como aula virtual, en la Escuela se utiliza la aplicacién Teams tanto para la
comunicacion de las familias con el profesorado como del equipo directivo con los
docentes.

En relacién al aprendizaje mediante Teams, este se utiliza de diferentes maneras:
o Realizar tutorias con las familias mediante videollamada.
o Visualizar informacién que cuelgan los profesores sobre material que se esté
trabajando en clase.
o Visualizar videos sobre variaciones que se estdn trabajando en el aula o
relacionados con los mismos.
Cada tutor, al comenzar el curso, crea un grupo de Teams en el que se incluyen todo el
alumnado del grupo, asi como todos los profesores de las diferentes asignaturas. Tanto
los miembros del equipo directivo como jefes de departamento y todos los profesores

gue dan clase al grupo son propietarios y el alumnado es miembro o invitado del grupo.

=  Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 1: Mayor inclusién de las TIC en las programaciones didacticas

s Hacer revisidn de todas las programaciones del Centro e
incluir en mayor medida el uso de las TIC en las diferentes
asignaturas.

o Actualizacion de los objetivos, contenidos y metodologias
de las programaciones didacticas.

s Consenso de los criterios basicos de la ensefianza a través
de las TIC.

o Claustro.
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Temporalizacidn

o Curso 2022-23.

digitales empleadas actualmente

ACCION 2: Actualizacién de las programaciones didacticas: inclusién de las plataformas

Medidas o Incluir en las programaciones: empleo de Teams, Office
365y el portal de educacidon de la Junta de Castillay Ledn.
Estrategia de desarrollo o Actualizacién de los objetivos, contenidos y metodologias

de las programaciones didacticas.
= Consenso de los criterios basicos de la ensefianza a través
de las TIC.

Responsable

o Claustro.

Temporalizacidon

o Curso 2022-23.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

25
= Definicidn del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.
Profesorado Uso
Herramientas Email corporativo s Comunicaciones oficiales.
@educa.jcyl.es
CODEX o Calificaciones, Evaluaciones, control
CENTROS NET (1) de asistencia y observaciones.
MS Teams Educacyl o Reuniones online.
s Archivo de documentacién de
profesorado.
Portal del empleado o Fichaje registro de entrada/salida.
(2) o Permisos, justificantes, notificacion
de incidencias.
o Comunicaciéon Titular del Centro,
FUESCYL (3)
RRSS: Facebook (5) o Difusion, traslado de eventos.
pagina web, You o Streamings y programas en directo.
Tube(4)
Alumnado Uso
Financiado por la Unién Europea e Plan de Recuperacién, [® junta de
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http://www.informaticacentros.com/centrosnet/ultralogin.php?tcentro=DZ&centro=BU1
http://empleopublico.jcyl.es/eb/es/servicios-para-empleado/portal-personal-empleado.html
http://www.fuescyl.com/
https://www.facebook.com/epdcyl
http://www.youtube.com/user/EPDCYL?app=desktop

Herramientas Correo electrénico = Comunicaciones oficiales con
corporativo alumnado.
MS Teams Educacy! = Documentacion, tareas, envio de
videos
CODEX o Calificaciones,  Evaluaciones por
CENTROS NET trimestre, control de asistencia.
Familias Uso
Herramientas Correo electrénico o Comunicaciones oficiales

corporativo

MS Teams Educacyl = Documentacion, tareas, envio de
videos

CODEX o Calificaciones,  Evaluaciones por

CENTROS NET trimestre, control de asistencia.

Portal FUESCYL(3) = Estructura, proyectos, agenda.

o Calendario de actividades, horarios
oficiales y eventos.

RSS: Facebook, pagina o Difusidon y traslado de eventos.
web, You Tube s Streamings y programas en directo.
Instituciones Uso
Herramientas Correo electrénico o Comunicaciones oficiales
corporativo 26
Portal FUESCYL o Estructura, proyectos, agenda.

o Calendarios de actividades, horarios
oficiales y eventos.

RRSS: Facebook, You o Difusion y traslado de eventos.

Tube o Streamingsy programas en directo.

= (Criterios y protocolos de colaboracién, interaccidon y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Es a raiz de las consecuencias sanitarias, derivadas de la pandemia, donde se
comienza a recoger oficialmente una estructura mas desarrollada acerca de la
comunicacidon digitalizada de los centros que garantiza el buen funcionamiento
educativo del Centro, cuya normativa, responde a las indicaciones de la Consejeria de
Educacidn de Castilla y Leén quedando plasmada, asi, una primera estructura acerca del

contexto comunicativo dentro de la comunidad educativa.

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
NextG ionEU Q OFEPANA  CEEUCAGON Transformacién
extGeneration i N W v Resiliencia



http://www.fuescyl.com/

Responsables

imparte docencia al
mismo grupo
Profesorado que
imparte docencia en
los mismos niveles

Miembros de un
mismo
departamento
didactico

Jefes de
departamento y

Equipo Directivo

Tutores docentes vy
equipos directivos

Equipos directivos y
responsables de
servicios
complementarios.

@ Circunstancial.

Nivel de | Estrategias
Periodicidad del
coordinacién alternativas
seguimiento
Profesorado que

o

o Teléfono.
s Correo s Semanal.
electronico.
= Reuniones
presenciales
s Semanal.

o Virtuales.

o Circunstancial.

Equipo
coordina
dor.

27

Asi como estrategias de refuerzo de la coordinacion con las familias:

Nivel de coordinacion

Estrategias

Periodicidad

Responsables del

seguimiento

grupo o alumnado.

Tutor del grupo con o Teléfono.
familia. = Correo
Profesorado que electroénico.
imparte docencia al o Plataformas

educativas.

Jefatura de estudios

con familia.

= Reuniones

virtuales.

o Dependera de
la situacién.
o Semanal.

= Circunstancial.

o

Tutores
de grupo.
Equipo
docente.
Equipo

directivo.
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Tutor/a con familia, o Pagina Web.

especialmente en el
caso de alumnado con

NEAE.

Se concretan, ademas, qué elementos de cardcter tecnolégico dispone el Centro actualmente,
los cuales van actualizdndose en un inventario anual:

Bloques de

contenidos

Ambitos

Medida

Responsables

Actuaciones
para detectar y

mejorar la
competencia
digital de Ias
familias.

a. Competencia
digital.

o Ficha de Registro.

o ldentificaciéon de la
competencia digital
de las familias del
alumnado.

o Deteccion de la
brecha digital.

= Equipo

directivo.

o Tutores.

28

b. Existencia de
brecha digital.

o Se comunicara a la
Direccién Provincial
de Educacion vy
FUESCYL la posible
brecha digital
detectada en el
alumnado.

= Equipo
directivo.
o Tutores.
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s En caso de no
presencialidad, se
plantearan las
reuniones
periddicas via on- )
line y contacto por ? Egmp?
correo electrénico directivo.
para resolver dudas - Organos de
a. Coordinacion ° cu?stlones que coordinacién
docente. necesiten didéctica.
resolverse.
. o Tutores.
Actuaciones para © Equipos en Teams
digitalizar relacionados con la s Docentes.
procesos en el comunicacion:
ambito de la tutorias, CCP,
coordinacién Equipo de
docente y la profesorados,
comunicacion claustro.
con el alumnado
las familias. = Equipos en Teams = Equipo 29
con el grupo. directivo.
b. Comunicacion
con el alumnado. o Correo electrdnico. o Tutores.
= Docentes.
o Correo electrdnico. o Equipo
directivo.
¢. Comunicacién
- = Departamento
con las familias. .
s didacticos.
o Tutores.
= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Financiado por la Union Europea el e Plan de Recuperacion, Junta de
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Falta un mayor aprovechamiento de las herramientas digitales con las que trabaja el

Centro v seguir

= Propuesta

actualizando

de

segln las necesidades  de este.

innovacion y mejora:

ACCION 1: Mejora del programa CODEX

Medidas

o

Mejorar programa CODEX.

Estrategia de desarrollo

Solicitar un programa CODEX mas adaptado a las
necesidades del profesorado.

Responsable

Claustro de profesorado y Coordinador TIC.

Temporalizacion

Curso 2022-2023.

ACCION 2: Aprovechamiento de la Plataforma Teams

Medidas

o

Impulsar la plataforma Teams y mejora de su capacidad
de almacenamiento ante la falta de capacidad de videos.

Estrategia de desarrollo

o

Utilizar Teams de manera mas efectiva.

Responsable

o

Claustro de profesorado y Coordinador TIC.

Temporalizacién

o

Curso 2022-2023.

ACCION 3: Aumento de la visibilidad de la Escuela en RRSS

Medidas

o

Visibilizar en RRSS.

Estrategia de desarrollo

o

Aplicar un perfil propio de la Escuela Profesional de Danza
“Ana Laguna” Burgos en RRSS como Facebook, Twitter,
Instagram o Ultimas redes en alza gestionado a través de
un horario asignado a una figura responsable que se
aproxime a las necesidades de la Ciudad de Burgos y del
mundo de la Danza.

Responsable

Claustro de profesorado, Coordinador TIC y FUESCYL.

Temporalizacién

Curso 2022-2023.

3.7 Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.
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En la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledn “Ana Laguna”, Burgos, se dispone

de las siguientes herramientas y recursos digitales:

DISPOSITIVOS DIGITALES

HERRAMIENTAS Y RECURSOS
DIGITALES

3 ordenadores de mesa: ED

Office 365

3 ordenadores de mesa: PAS

Teams de Microsoft Office

3 ordenadores de mesa: CLAUSTRO

Cuentas Educa (correo corporativo)

4 ordenadores portatiles:
CLAUSTRO

CODEX

1 ordenador portatil: PAS

9 Tablets
4 proyectores + 1 pantalla
proyector

10 equipos de musica

3 camaras de video

4 Televisores

3 Discos Duros
Material Audiovisual Teatro
Auditorio 31

Conectividad wifi

10 audios receptores de bluetooth

= Definicidn, clasificacidén y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro
y globales—institucionales. Organizacidn tecnolégica de redes y servicios:

o Se dispone de red por cableado, asi como conectividad wifi para profesorado y
PAS. Esta red wifi es bastante débil, a pesar de haber realizado mejoras durante
el curso lectivo 2021/2022, debido a la estructura y material del edificio. Se
cuenta con multiples repetidores de sefal, ubicados en diferentes enclaves de
la Escuela, aunque no resulta suficiente para atender y corresponder con las
necesidades del Centro, asi como las necesidades del alumnado.

o Todos los dispositivos digitales estan a disposicidn del profesorado y PAS. El
alumnado unicamente puede hacer uso de ellas bajo supervisién del

profesorado.
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o Todos los recursos digitales estan a disposicién del conjunto de la Comunidad
Educativa.

= Todo el personal, dispone de una cuenta corporativa que se establece como
medio de comunicacién oficial.

o El conjunto del claustro cuenta con una cuenta personal e intransferible para
acceder a los distintos ordenadores del Centro.

o Se dispone de diversos servidores que funcionan a modo de nube. Tienen
diferentes caracteristicas, pero coinciden en proporcionar un espacio donde
almacenar y poder visualizar en conjunto todo el material referido a la Escuela.

o Todo el conjunto del Claustro cuenta con un servidor personal, que asi libera
espacio en los propios ordenadores, y, ademas, el ED junto con el Personal de

Administracion cuenta con otro especifico.

32
= Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestioén de

equipos y servicios:

o Las necesidades de equipamiento se comentan en las diversas reuniones de
Claustro, asi como se notifican a Secretaria Académica cuando son urgentes y/o
necesitan reparacion.

o Se dispone de hojas de registro en los que queda constancia del uso de los
distintos dispositivos portatiles. Estos registros quedan custodiados por el
personal de Administracidn, asi como de Secretaria Académica.

o Las incidencias con el apartado digital se comunican a Secretaria Académica, via
mail corporativo. Para la problematica con la conectividad wifi, asi como las
incidencias, es la Secretaria quien se lo comunica al personal externo de
informatica correspondiente, empresa SOSECAL, de manera mensual.

o Para todo el mantenimiento de los equipos, la conectividad, asi como el

reciclaje de los equipos, se cuenta con la empresa externa especializada
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SOSECAL. Las notificaciones se realizan desde Administracién y Secretaria
Académica.

o Toda la reposicidon de material, asi como solicitud de necesidades, debe
comunicarse en su debido tiempo y forma al titular del Centro: FUESCYL. Este

es, en Ultima instancia, el responsable de toda accién llevada a cabo.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El conjunto del Claustro ha consultado con el alumnado y familias sobre sus
posibilidades digitales personales disponibles en casa. Para ello, anualmente se realiza
un registro de toda la casuistica pertinente por grupos y niveles, que se custodia
debidamente por el Centro.

Sin embargo, no se dispone de recursos materiales de préstamo. Como se indica en el
apartado anterior, se dispone de recursos materiales para uso en el Centro, bajo la

33
atencion y responsabilidad del profesorado acompafante.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Anualmente, se realiza una revisidn del inventario por parte del PAS y Secretaria
Académica. Para ello, se recoge a lo largo del curso lectivo, todas aquellas incidencias

acometidas.

De manera habitual, se emplean las reuniones conjuntas a modo de evaluacién de todas
estas caracteristicas, teniendo mayor cabida de tiempo y lugar en las reuniones de

Claustro correspondientes.

Se mantiene una comunicacién constante, a través de hojas de registro, asi como avisos

via mail corporativo.

Sobre todo, debido a la casuistica particular citada anteriormente, una de las prioridades

es la mejora de la conectividad wifi, ya que supone una parte esencial en el desarrollo
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de la competencia digital. De un mismo modo, se valora la actualizacion de los equipos

digitales, con la finalidad de obtener un mayor rendimiento.

= Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Mejora de la red wifi

Medidas o Mejorar sustancialmente la conectividad wifi en todo el
recinto de la Escuela, incluido el Teatro-Auditorio.

Estrategia de desarrollo o Mayor inversidon econdmica.

Responsable o Equipo Directivo y FUESCYL.

Temporalizacion = Curso 2022-2023.

ACCION 2: Solicitud de licencias

Medidas o Licencias de los programas Spotify y programa 3D de
Anatomia.
Estrategia de desarrollo o Inversidon econdmica.
Responsable o Equipo directivo y FUESCYL. 2
Temporalizacion o Curso 2022-2023.

ACCION 3: Actualizacién de dispositivos digitales

Medidas o Reubicar dispositivos desactualizados y adquirir nuevos.

Estrategia de desarrollo o Inversidn econdmica. Reciclaje oficinas FUESCYL.

Responsable o Equipo directivo y FUESCYL.

Temporalizacién s Curso académico 2022/2023, asi como todos los cursos
posteriores.

3.8 Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
Responsables de seguridad:
Titular del centro, FUESCYL y Direccién de la Escuela Profesional de Danza “Ana Laguna”,
Burgos.

Medidas de seguridad:
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La Escuela Profesional de Danza “Ana Laguna”, Burgos, dispone de las siguientes

medidas para asegurar la proteccion y conservacién de los datos de caracter académico

y educativo:

a

Comunicaciones: Las lineas de comunicacion informatica, estan protegidas por
firewalls. Las comunicaciones del dpto. de administracién estad protegidas por
equipos gestionados por la Junta de Castilla y Ledn. La linea de comunicaciones
que da servicio a la infraestructura wifi del Centro esta protegida por un firewall
de nueva generacion con diferentes servicios de seguridad, propiedad de la
Escuela.

Conservacion de datos: Los datos que se almacenan en la Escuela, estan alojados
en sistemas con discos redundantes. Esto permite asegurar la conservacién de
los datos en caso de un fallo de hardware de alguno de los discos.

Seguridad de los datos: La Escuela dispone de un protocolo de copia de
seguridad. Se realizan copias de seguridad incrementales diarias y completas los
fines de semana. Ademas, se realiza con caracter mensual una copia de
seguridad en un medio distinto al habitual, para asegurar la disponibilidad de los
datos en caso de necesidad. Los datos son accesibles en funcidn de los roles de
cada usuario. Un usuario que no disponga del rol correspondiente no puede

acceder a los datos a ese rol.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

El tratamiento de los datos de caracter académico y educativo se lleva a cabo

Unicamente por parte del personal autorizado. El personal del Centro dispone de

accesos mediante usuario y contraseifia, que permite su acceso a los equipos

informaticos del Centro. Cada usuario tiene asignado un perfil de acceso diferenciado

gue, dependiendo de sus responsabilidades, les confiere acceso a diferentes aplicativos
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y ficheros. Entre ellos, los utilizados para la gestion de los datos académicos vy
educativos.

En cuanto al almacenamiento de los datos, este se realiza en sistemas con redundancia
de hardware y que, ademads, disponen de un sistema de copia de seguridad periddica.
No existe acceso por parte de personal ajeno a la Escuela a esos datos, salvo los técnicos

de mantenimiento informatico.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.
En las visitas de mantenimiento preventivo del entorno informatico, que la

Escuela tiene planificadas con caracter mensual, los técnicos proporcionan los consejos
de utilizacién de los diferentes elementos y servicios, que permitan a los usuarios
realizar su uso bajo las mejores condiciones de seguridad. Entre los consejos de
seguridad que se hace hincapié a los usuarios, se encuentran:

s Uso del correo electronico. 36

o Comparticidn de archivos.

o Uso de contrasefias robustas.

o Utilizacidon de programas procedentes de origenes fiables.

o Uso del entorno corporativo para acciones particulares.

= Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.
En cuanto al apartado fisico (hardware):

Se realizan comprobaciones de seguridad del entorno hardware y de red,
incluidas en las visitas de mantenimiento preventivo del entorno informatico. En dichas
visitas se realizan comprobaciones de funcionamiento, revisién de los logs y otras
operaciones que permiten asegurar el correcto mantenimiento de la infraestructura.

Dichas comprobaciones de seguridad se llevan a cabo por personal técnico cualificado.
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El material informatico que se considera obsoleto en términos de antigiiedad o

seguridad se sustituye periddicamente.

En cuanto al apartado légico:

El sistema informatico de la Escuela Profesional de Danza “Ana Laguna” esta en

proceso de certificacion del Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esto hace que se

estén dando respuesta a los siguientes elementos:
Organizacion e implantacién del proceso de seguridad:

o Andlisis y gestion de los riesgos.

o Gestion de personal.

o Profesionalidad.

o Autorizacién y control de los accesos.

o Proteccion de las instalaciones.

o Adquisicidn de productos.

s Seguridad por defecto.

o Integridad y actualizacién del sistema.

s Proteccién de la informacién almacenada y en transito.

s Prevencidn ante otros sistemas de informacién interconectados.

o Registro de actividad.

o Incidentes de seguridad.

o Continuidad de la actividad.

o Mejora continua del proceso de seguridad

37

Del mismo modo la organizacién y por tanto la Escuela, dispone de un servicio de

asesoria para el cumplimiento de Ley Orgdnica de proteccién de datos (LOPD) y

Reglamento General de proteccion de datos (RGPD).

4. EVALUACION

EVALUACION
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A través de la evaluacién se trata de llevar a cabo una continua revisién y mejora
del Plan Digital. Dicha evaluacion queda ademas reflejada en los documentos de Centro,
especialmente en la Memoria Anual, lo que dard pie a la introduccién de mejoras en el
propio Plan.

En esta ocasion, dado que es el momento inicial de redaccién y puesta en marcha del
primer Plan Digital de la Escuela, se plantea con qué, qué y cdmo se evaluara el Plan,
pero aun no se puede llevar a cabo esa evaluacioén, la cual se comenzara a realizar a lo
largo del curso 2022-2023. No obstante, desde el inicio de la creacién de este Plan, ya
se han realizado mejoras en la gran parte de los aspectos del Centro como adquisicién
comunicacion con la

de equipos, actualizacion de programaciones didacticas,

comunidad educativa, entre otras.

4.1 Seguimiento y diagndstico.
La Comisién TIC sera la encargada de coordinar el proceso de evaluacién del Plan Digital.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de
38

curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramientas de Evaluacion

Temporalizacion

Actas de la Comision TIC

Reunidn quincenal

Actas reuniones de departamento

Trimestralmente

Actas de CCP

Trimestralmente

Actas de Claustro y Consejo de Centro

Trimestralmente

SELFIE

Anualmente

Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimension Indicadores referidos a los objetivos Grado de consecucion
No En Conseguido
iniciado | proceso
EDUCATIVA o Se han aprovechado los recursos
y herramientas TIC teniendo en
cuenta la particularidad de estas
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ensefianzas artisticas que
difieren de otras ensenanzas
mas tedricas.

ORGANIZATIVA o Se ha impulsado y utilizado de
forma mas activa la plataforma
Teams para la comunicacion
entre el equipo docente.

o Se han realizado mds cursos de
formacidn en dreas digitales
(diferenciando y adaptando los
cursos al nivel de conocimientos
del profesorado).

s Se ha retomado la colaboracién
con otros centros.

s Se ha podido contar con una
pagina web propia.
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TECNOLOGICA o Se ha conseguido mejorar la
conexion wifi en todas las
estancias de la Escuela.

o Se ha avanzado en la obtencién
de equipos de musica mas
actualizados, asi como
programas de descarga.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Niveles de logro
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Lineas de
Actuacion

Indicadores de logro y propuestas de

No
logrado

En
proceso

Logrado

3.1 Organizacion,
gestion y
liderazgo

Se ha elaborado un Plan TIC,
objetivos, acciones organizativas
y formacion docente.

3.2 Practicas de
ensefianza Y
aprendizaje

Se ha creado un repositorio
digital de danza en la escuela
(alumnado/profesorado).

Se ha aumentado las TIC en las
asignaturas prdcticas.

Se han incluido las metodologias
activas a través de las TIC en las
Ensefianzas  Elementales de
danza.

Se ha aumentado el empleo de las
TIC en las asignaturas tedricas y
tedrico-priacticas.

3.3 Desarrollo
profesional

Se ha nombrado a un
Coordinador de Formacién del
centro.

Se ha detectado los
conocimientos relacionados con
las competencias digitales del
profesorado.

Se han mejorado competencias
digitales para la préctica docente.
Se hace mayor wuso de
herramientas respecto a |las
necesidades actuales del Centro.
Se hace un uso digital seguro y
uso responsable.

Se ha elaborado un Plan de
Acogida.

Se cuenta con un bibliotecario/a.
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3.4 Procesos de
evaluacion

Se han evaluado las
competencias digitales del
alumnado.

Se han introducido herramientas
y recursos digitales de

evaluacion.
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Se ha realizado una
autorreflexion de la competencia
digital del profesorado y del
propio Centro.

3.5 Contenidos vy o
curriculos

Se ha llevado a cabo una revision
e inclusién de las TIC en las
programaciones diddcticas.

3.6 Colaboracion, o
trabajo en red e
interaccion social o

Se ha llevado conseguido mejoras
en el programa CODEX.

Se ha impulsado Teams.

Se ha aplicado un perfil de la
Escuela en RRSS.

3.7 o
infraestructura

Se ha mejorado la conectividad
wifi.

41

Se han actualizado los recursos
materiales digitales de la Escuela.

Se han adquirido equipos de
audio con Bluetooth.

Se ha obtenido la licencia de uso
de SPOTIFY.

Se ha obtenido la licencia de uso
para el programa 3D, para la
asignatura de Anatomia.

3.8 Seguridad vy o
confianza digital

Gestionado y actualizado
constantemente por el titular del
Centro, a través del soporte
técnico contratado para esos
fines, la empresa SOSECAL.
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4.2. Evaluacidn del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Sector de la A valorar- aspectos a modo de
Comunidad ejemplo

Educativa

Grado de Satisfaccion

Alto

Medio

Bajo

FAMILIAS o

Informacién inicial de la organizacion y
funcionamiento en TIC (Plan de Acogida
digital a familias).

Atencidon recibida por parte del
profesorado en el dambito digital
(Outlook, Teams...).

PROFESORADO e

Eficacia en la comunicacidn digital con
Equipo Directivo y Claustro.

Aplicacion de los protocolos que
requieren empleo de TIC.

Efectividad en la gestion de las
incidencias en infraestructura.

ALUMNADO o

Aplicacién de criterios comunes para el
uso de las plataformas.

Informacién eficiente y respuesta del
profesorado en canales digitales
(Outlook, Teams...).
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P.A.S.

Funcionamiento y eficacia de los canales
de comunicacion interna (Outlook,
Teams...).

= Valoracién de la difusién y dinamizacién realizada.

Difusién y Dinamizacion

Funcionamiento

Adecuado

Suficiente

Escaso

Conocimiento por parte del Claustro y el Consejo de Centro

del Plan Digital.

Publicacion en la pagina
actividades derivadas).

web de FUESCYL (P. Digital y

Reuniones del Equipo Directivo con el AMPA.

Primera reunion de curso con las familias.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn disefiada.

Este analisis se llevara a cabo cuando se acometan las propuestas de mejora que
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

Alo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacién y mejora en
las que el Centro trabajara (véase dicho apartado en cada una de las lineas de actuacion,
en los puntos 3.1. a 3.8.). Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico,
seguimiento y evaluacién que permitirdn una continua actualizacion del documento:
dentro de las tareas de temporalizacién del Plan (punto 2.3.), al analizar la situacién del
Centro en cada una de las lineas de actuacién (punto 3) y en la evaluacion (puntos 4.1.

y4.2)

= Priorizacidon de las propuestas de mejora a desarrollar.
Definir los procesos, métodos y canales de digitalizacion.
Mayor rendimiento de las plataformas digitales.
Ampliar la formacion del profesorado con respecto a los conocimientos digitales (cursos “

de formacioén).

Mejorar, en la medida de lo posible, las infraestructuras y medios materiales del Centro.

= Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.

Como se haido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital estd sometido
a un proceso de continua revisién y mejora que ha sido explicado especialmente en los
apartados de temporalizacion y evaluacién (2.3. y subapartados anteriores del presente
punto 4).
Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracidn de la PGA se incluirdn aquellos
apartados que se propusieron como mejoras de este Plan por necesitar revision y/o
modificacion.
A final de curso 22-23, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y las

propuestas de mejora, si las hubiera.
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Si bien la concesidn del nivel de certificacion de la Competencia Digital CoDiCe TIC del
Centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen y realizan
las modificaciones necesarias en funcion de las valoraciones anteriormente
mencionadas, conduciendo ello a la actualizacién y mejora del Plan Digital cada curso

escolar y, por lo tanto, a la mejora y crecimiento del Centro.
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