FUESCYL

FUNDACION UNIVERSIDADES
Y ENSENANZAS SUPERIORES

DE CASTILLA Y LEON Castilla Yy Ledn

BASES PARA LA CONVOCATORIA INTERNA DE PERSONAL DEL AREA FUNCIONAL DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Fundaciéon Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledn (FUESCYL), con objeto
de cubrir un puesto vacante con la competencia funcional de Técnico Superior para el Area
econdmico-administrativa, convoca un proceso de promocién interna, con arreglo a las
siguientes BASES:

PRIMERA. PLAZA CONVOCADA

DENOMINACION DEL CENTRO TIPO DE NUMERO DE | RETRIBUCION
PUESTO CONTRATO PLAZAS ANUAL
Técnico Superior Area
econdmico-administrativa Valladolid Indefinido 1 35.708 €
(Técnico Superior Nivel 111)

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persona trabajadora de la Fundacién que sea personal laboral con contrato indefinido
en la competencia funcional desde la que promociona durante un periodo minimo de 2
anos.

b) Pertenecer al Area funcional de Personal no docente (personal de Administracion y
Servicios)

c) Pertenecer a una competencia funcional distinta pero integrada en el mismo grupo
profesional o en cualquiera de los dos grupos inmediatos inferiores al que corresponda la
competencia funcional convocada.

d) Estar en posesién de una titulacion académica universitaria de grado superior (grado,
licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes). En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd presentar la credencial correspondiente que acredite su
homologacion.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes. Aquellos participantes que no acrediten los requisitos en el plazo de presentacidn
de solicitudes seran excluidos.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Las solicitudes de participacidn en esta convocatoria deberan formalizarse en el modelo Anexo
| que se adjunta en este anuncio. El lugar de presentacién de dichas solicitudes seran las oficinas
centrales de la sede de la Fundacién FUESCYL, Avda. de Reyes Catdlicos 2, Edificio Emilio Alarcos,
47006 de Valladolid. Tanto la solicitud como la documentacidn que se acompaiie acreditando
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los requisitos y los méritos que se aleguen se presentardn en estas dependencias en el registro

de la seccién administrativa y/o al correo electrénico: fuescyl.empleo@jcyl.es

3.2 Documentacion

Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:
3.2.1. Solicitud de participacién Anexo |
3.2.2 Fotocopia del titulo alegado para el cumplimiento de lo requerido en esta
convocatoria.
3.2.3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los méritos alegados
y no justificados documentalmente no seran considerados.

3.3 Plazos de presentacion.

Los interesados dirigiran su solicitud al Gerente de la Fundacion. El plazo de presentacién de la
solicitud (Anexo 1) junto con la titulacién del apartado 3.2.2. finaliza el dia 6 de junio de 2023 a
las 14.00

La documentacidn acreditativa de los méritos del apartado 3.2.3 se podra presentar con
posterioridad, finalizando el plazo de presentacidn a los dos dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados definitivos de las pruebas presenciales

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Fundacion publicard, tanto en el tablén de
anuncios como en la intranet de la pagina web de FUESCYL la Lista Provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas que hayan motivado la exclusion.

4.2. Reclamaciones contra la Lista Provisional

Los interesados podran interponer reclamacién formulando las alegaciones que se consideren
oportunas contra la Lista Provisional ante el Gerente de la Fundacién FUESCYL en el plazo de 2
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Examinadas las
reclamaciones presentadas, se aprobara la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, que serd
publicada a través de los mismos medios que la Lista Provisional.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION
El Gerente de la FUESCYL designara una Comision de Seleccidn para la calificacion de las pruebas,

asi como para la baremacién de los méritos alegados. Esta Comisién estard compuesta por 3
miembros.

La Comision de Seleccién podrd contar, en calidad de Asesores o Expertos, con los especialistas
profesionales que considere necesarios para la valoracion de las pruebas.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO
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El procedimiento de seleccidn se realizard, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Este proceso selectivo constara de dos fases consistentes en la prueba escrita que se detalla en
el apartado 6.1 y una baremacién de méritos que se especifica en el apartado 6.2.

6.1. Prueba escrita

Ponderacion: 70%.
Constara de dos ejercicios.
Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test con respuestas

alternativas de las cuales sélo una es correcta, relacionadas con el temario del Anexo Il. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio y la Comisiéon de Seleccidn establecerd la puntuacion
minima que los aspirantes tendran que alcanzar para superar esta prueba.

Segundo ejercicio: para los aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Consistira en una
prueba presencial de resolucion de un supuesto practico, elegido entre los dos que se
plantearan, sobre las materias de las que consta el temario, con el fin de comprobar su
adecuacion a las caracteristicas de la plaza. Este segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio
y, ponderard un 50% sobre la nota de la prueba, siendo la nota de la prueba presencial la media
de la prueba test y esta segunda prueba presencial.

6.2. Concurso de méritos

Ponderacion: 30%.

Los méritos alegados deberan referirse a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y seran fehacientemente acreditados documentalmente. Los méritos declarados por los/las
aspirantes y no justificados documentalmente no se tendrdn en cuenta.

En el caso de haber obtenido la plaza, el candidato/a debera presentar toda la documentacion
original tanto de su titulacion como de los méritos alegados, a fin de procederse a su cotejo. La
falsedad en la documentacidn presentada o la no aportacién de esta documentacién dara lugar
a la exclusidn del proceso de seleccion

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo (Hasta un maximo
de 45 puntos):

6.2.1. Experiencia profesional — Hasta un maximo de 30 puntos, conforme al siguiente desglose:
6.2.1.1 — Experiencia profesional en la Fundacién Fuescyl

e en el mismo grupo profesional de la plaza convocada a razén de 0,1

puntos por cada mes completo de servicios efectivos

e endistinto grupo profesional de la plaza convocada:
o en el grupo profesional de nivel inmediatamente inferior
(técnico medio) a razén de 0,075 puntos por cada mes completo

de servicios efectivos
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o en el grupo profesional del siguiente nivel (administrativo) a

razon de 0,050 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos

6.2.1.2 -Experiencia profesional en la Administracion y/o en otras entidades del sector
publico

e en el mismo grupo profesional (Grupo |, Titulados Superiores o
equivalente) de la plaza convocada a razén de 0,075 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos

e en distinto grupo profesional de la plaza convocada, a razén de 0,030
puntos por cada mes completo de servicios efectivos

6.2.1.3 -Experiencia profesional en empresas o entidades no pertenecientes al sector
publico,

e en el mismo grupo profesional al de la plaza convocada (titulados
superiores o equivalente) en puestos con funciones demostrables
relacionadas con el puesto convocado, a razén de 0,03 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos

e en distinto grupo profesional al de la plaza convocada, en puestos con
funciones demostrables relacionadas con el puesto convocado, a razén
de 0,02 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

6.2.2. Otras titulaciones (diferentes a la exigida como requisito). Hasta un maximo de 5
puntos.
-Titulo de Licenciado, titulo de Arquitecto o Ingeniero o titulo Universitario de Grado:2,5
puntos.
-Titulo de Master oficial en disciplinas relativas a Derecho, Administracién y Direccidon
de Empresas y/o Econdmicas: 1,5
-Titulo de Doctor: 1 punto.

6.2.3. Actividades formativas. Hasta un maximo de 9 puntos.
Por la realizacion de cursos, jornadas o similares convocadas por las
Administraciones Educativas, Universidades o instituciones que tengan firmados
convenios de colaboracidn con las Administraciones Educativas, y que tengan
relacion directa con el temario del Anexo Il: 0,020 puntos por cada hora de actividad.

6.2.4. Conocimientos de idioma inglés y/o francés. : Hasta un maximo de 1 puntos.

El conocimiento de equivalente a un nivel igual o superior a B1 del MCERL (Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas) acreditado oficialmente mediante certificacion
de la Escuela Oficial de Idiomas o de Centros autorizados y acreditados se computara de
la siguiente forma:

-Por el nivel C1 o superior: 1 puntos.

-Por el nivel B2: 0,5 puntos.

-Por el nivel B1: 0,25 puntos.
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6.3.- Calificacion final

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones, segln la ponderacion
establecida, en las dos fases.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
prueba escrita. De persistir el empate se recurrird a la puntuacion otorgada en los méritos, por
el orden en que se recogen en el apartado 6.2.

SEPTIMA. CONTRATACION Y CONVENIO LABORAL

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes aprobados, los interesados podran presentar
alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.
Finalizado el plazo sefalado de presentacidn de alegaciones y vistas las mismas, la Comisién de
Seleccion publicard la lista definitiva y realizard propuesta de adjudicacion de la vacante al
Gerente de la Fundacién, quien dictara resolucion.

La convocatoria podra declararse desierta.

Los destinos son irrenunciables. Los traslados derivados de la participacion en la convocatoria
tienen caracter voluntario en todo caso, y no generardn derecho a indemnizacion.

El plazo para incorporarse al puesto obtenido sera inmediato.
Las condiciones laborales se regiran por los términos establecidos en el | Convenio FUESCYL, y

quedara sometida al régimen de incompatibilidades establecido en la Lay 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA PARA
TECNICO DEL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVO DE FUESCYL

1. DATOS PERSONALES

1.1 Primer Apellido 1.2 Segundo Apellido 1.3 Nombre
14D.N.l.o 1.5 Teléfono 1.6 Domicilio: Calle o Plaza y n®

equivalente

1.7 Localidad (con cddigo postal) | 1.8 Provincia 1.9 Direccién correo electrénico

2. PLAZA A LA QUE ASPIRA
Técnico del area econdmico-administrativo

3. DOCUMENTACION QUE APORTA

4. OBSERVACIONES

Quien suscribe solicita ser admitido/a para la realizacion de las pruebas correspondientes para
cubrir la plazas de técnico del area econdmico-administrativa, para lo que declara expresamente que
relune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

[ o - I de e de 2023
(firma)

SR. GERENTE DE LA FUNDACION UNIVERSIDADES Y ENSENANZAS SUPERIORES DE CASTILLA Y LEON
(FUESCYL)
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ANEXO II.
TEMARIO

Tema 1. Régimen juridico de las Fundaciones en Castilla y Ledn. Constitucidn, patrimonio,
funcionamiento y protectorado.

Tema 2. Los conceptos de Administracién Publica y de derecho administrativo. Las fuentes del
derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucion. Tratados internacionales y
derecho de la Unién Europea. La ley. Los Estatutos de Autonomiay las Leyes de las Comunidades
Auténomas. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento.

Tema 3- -Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios de actuacion vy
funcionamiento. Los érganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a los drganos
colegiados.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacidn y notificacién.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacion
administrativa.

Tema 5 El procedimiento administrativo como garantia formal. El procedimiento administrativo
comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacidn, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 6. La revisidn de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos administrativos:
alzada, reposicidn y extraordinario de revisién. La revocacién y la rectificacion de los actos
administrativos. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

Tema 7. Los contratos del Sector Publico (1): concepto y clasificacién. Ambito de aplicacién de
la ley. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracidn, precio y cuantia. Elemento
subjetivo de los contratos: las partes. Organos competentes en materia de contratacién en la
Administracion de Castilla y Ledn.

Tema 8. Los contratos del Sector Publico (2): el expediente de contratacién. Los procedimientos
de contratacién. Los pliegos de condiciones administrativas y prescripciones técnicas. Los
procedimientos de adjudicacién. Ejecucion del contrato. La extincién del contrato. Revision de
los contratos. Incumplimiento de los contratos.

Tema 9. 53.-Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Gobierno abierto.
El Consejo de Transparencia y buen gobierno. El portal de Transparencia. Regulacion del derecho
de acceso a la informacién publica.

Tema 10.Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por el que se regula el registro general electrénico
de convenios de la administracién de la comunidad de castilla y Ledn.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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Tema 12. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Tema 13. Las subvenciones publicas: conceptos y naturaleza juridica. Legislacién basica y
autondmica. Clases de subvenciones. Procedimiento para la concesidon de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva. Justificacién de la subvencidn. Incumplimiento y
consecuencias. Gestion de los expedientes de gasto de subvenciones.

Tema 14. La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn.



